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9 Jarvenpaa

Toimintasaanto

Tyollisyysalueen hallinnossa ja paattksenteossa noudatetaan Jarvenpaan kaupungin saantoja,
maarayksia ja ohjeita, ellei laissa ole toisin séadetty. Hallintosddnnén 3 luvussa on madritelty
tydllisyysalueen johtokunnan tehtavat sek&a muut tydllisyysaluetta koskevat maaraykset. Muilta
osin johtokunnan toiminnassa noudatetaan hallintosdannén maéarayksia.

Tyollisyysalueen johtokunta paattad tyollisyysalueen organisaatiorakenteesta osassa 1 ja
toimivallan edelleen siirtémisesté tyollisyysalueen viranhaltijoille osassa 2.



Jarvenpaa °
OSA1 Tyollisyysalueen

organisaatiorakenne

Luku1 Tyollisyysalue

1§ Organisaatio

Hallinto- ja
tukipalvelut
Jarvenphi

Nuorten ja
Neuvonta ja Alkulsten alku- ja monialaista Verkosto- ja
kotouttaminen peruspalvelut tukea tarvitsevien tyonantajapalvelut
palvelut

Yritys- ja
tybnantajapalvelut

Ohjaus- ja L Monlalaiset
neuvontapalvelut Piliartan patvaiut palvelut
Kotouttamisen LD Verkosto- ja
palvelut CAREHERIVEIUE kehittamispalvelut

TYM-
yhteistoiminta
Lihiesihenkiléna
| palveluesihenkils

Palvelupadllikke
Johtaa
e

2§ Tyollisyysalueen johtaminen

Keski-Uudenmaan tydllisyysalue toimii ty6llisyysalueen johtokunnan alaisuudessa ja toteuttaa
sille hallintosadnndssa asetettuja tehtavia.

Tyollisyysaluetta johtaa ty6llisyysaluejohtaja. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palvelupaallikko (verkosto- ja tydnantajapalvelut) ja toissijaisesti muut palvelupaallikot erikseen
nimetyssa jarjestyksessa.

Tydllisyysalueella toimii tydllisyysaluejohtajan nimeama johtoryhma.
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Luku 2 Neuvonta ja kotouttaminen

38

48§

58

Vastuualueen johtaminen

Neuvonnan ja kotouttamisen vastuualue vastaa tydvoimaviranomaisen lakisaateisista
neuvonnan ja kotouttamisen tehtavista.

Vastuualueella toimivat ohjaus- ja neuvontapalveluiden seké kotouttavien palveluiden yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikkod (neuvonta ja kotouttaminen). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupdallikko (nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut) ja toissijaisesti
vastuualueen palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Ohjaus- ja neuvontapalvelut

Ohjaus- ja neuvontapalveluiden yksikko vastaa aula- ja puhelinpalveluista sek& muista erikseen
maaritellyista hallinnollisista ja ohjaus- ja neuvontapalvelutehtavista.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (ohjaus- ja neuvontapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkilo (kotouttavat palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Kotouttavat palvelut

Kotouttavien palveluiden yksikkd vastaa kotoutuja-asiakkaiden lakisaateisesta
palveluprosessista ja osaltaan vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden palveluprosessista.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (kotouttavat palvelut). Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkild (ohjaus- ja neuvontapalvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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Luku 3 Aikuisten alku- ja peruspalvelut

6§

78

Vastuualueen johtaminen

Aikuisten alku- ja peruspalveluiden vastuualue vastaa lakisaateisesta tyonhakijan
palveluprosessista yli 30-vuotiaalle tydnhakijalle.

Vastuualueella toimii aikuisten palveluiden yksikko.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikko (aikuisten alku- ja peruspalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupdallikko (verkosto- ja tydnantajapalvelut) ja toissijaisesti vastuualueen
palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Aikuisten palvelut

Aikuisten palveluiden yksikko vastaa aikuisten (yli 30-vuotiaiden) tydnhakija-asiakkaiden alku- ja
peruspalveluprosessista.

Yksikkd muodostuu kolmesta tiimista, joista kutakin johtaa palveluesihenkil® (aikuisten
palvelut). Aikuisten palveluiden palveluesihenkil6t toimivat toistensa sijaisina erikseen
maaratyssa jarjestyksessa.

Luku 4 Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien

88§

palvelut

Vastuualueen johtaminen

Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palveluiden vastuualue vastaa lakisaateisesta
tydnhakijan palveluprosessista alle 30-vuotiaille sek&d monialaista tukea tarvitseville.

Vastuualueella toimivat nuorten palveluiden seka monialaisten palveluiden yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikko (nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut).
Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti palvelup&allikko (neuvonta ja kotouttaminen) ja
toissijaisesti vastuualueen palveluesihenkil® erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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9§ Nuorten palvelut

Nuorten palveluiden yksikkd vastaa nuorten (alle 30-vuotiaiden) tydnhakija-asiakkaiden
palveluprosessista.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (nuorten palvelut). Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkild (monialaiset palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

10 § Monialaiset palvelut

Monialaisten palveluiden yksikko vastaa lakisaateisesta tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd, jota toteutetaan yhteistoiminnassa tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kelan kanssa. Yksikkd vastaa myos kohdennetun tuen palveluiden tarjoamisesta.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (monialaiset palvelut). Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkil® (nuorten palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden palveluesihenkil 6t
erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten tydvoimaviranomainen maaraa
monialaisen tuen johtoryhmén (TYM-johtoryhma). Edelleen tyGvoimaviranomainen nimeéa
monialaisen tuen yhteistoimintamallia johtavan henkilon. Johtava henkild johtaa monialaisen
tuen yhteistoimintamallia TYM-johtoryhmé&n asettamissa puitteissa.

Luku 5 Verkosto- ja tyonantajapalvelut

11§ Vastuualueen johtaminen

Verkosto- ja tyonantajapalveluiden vastuualue vastaa yrittgjien ja tydnantajien tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalveluista seké tydllisyysalueen sisaisista verkosto- ja kehittamispalveluiden
tehtavista.

Vastuualueella toimivat yritys- ja tydnantajapalveluiden seka verkosto- ja kehittamispalveluiden
yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikko (verkosto- ja tydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupaallikko (aikuisten palvelut) ja toissijaisesti vastuualueen
palveluesihenkilot erikseen nimetyssa jarjestyksessa.



12 §

13 §
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Yritys- ja tyonantajapalvelut

Yritys- ja tyonantajapalveluiden yksikko vastaa yrittgjien ja tydnantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluista sek& ndiden kanssa tehtévasta yhteistyosta. Liséksi yksikko vastaa
tyollistdmisen tukien palveluista ja maksatuksesta, muutosturvapalveluista,
rekrytointipalveluista sek& EURES-palveluista.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (verkosto- ja tydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkild (ohjaus- ja neuvontapalvelut) ja toissijaisesti muiden palveluiden
palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Verkosto- ja kehittamispalvelut

Verkosto- ja kehittdmispalveluiden yksikko vastaa tyollisyysalueen sisdisista palveluista seka
tarjoaa asiantuntijuutta tydllisyysalueen saamisen kehittamisen ja tyollistymista edistavia
palveluja koskevissa asioissa. Liséksi vastuualue vastaa verkostoyhteistydsta, tiedolla
johtamisesta ja palvelutuotannon kehittdmisesta kohderyhmittain seka osallistuu
tyodllisyysalueen paatosvalmisteluun ja lainsdaddannon seuraamiseen. Vastuualue vastaa
palveluiden hankinnasta, hallinnoinnista ja maksatuksesta.

Yksikkoa johtaa palveluesihenkild (verkosto- ja tydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkild (ohjaus- ja neuvontapalvelut) ja toissijaisesti muiden palveluiden
palveluesihenkilot erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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OSA II Viranhaltijoiden toimivalta

Lukuun on kirjattu, mité johtokunta paattaa hallintosaannossa maaratyn oman toimivaltansa
edelleen siirtamisesta tyollisyysalueen viranhaltijoille.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettéa henkilstbasioita koskeva paatostoimivalta maaraytyy
hallintosaannon méaraysten mukaisesti. Tayttdlupaprosessissa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia Jarvenpaan kaupungin ohjeistuksia.

Viranhaltijoiden toimivaltaa ei ole kirjattu lukuun silta osin kuin toimivallasta on saadetty
hallintosaannossa tai lainsaadannossa.

Luku 6 Tehtavakohtainen toimivalta

14 § Tyollisyysaluejohtaja

Tydllisyysaluejohtajan tehtavista maarataan hallintosaannon 36 §:ssa.

Sen liséksi tydllisyysaluejohtaja:

1.

vastaa siitg, etta tyollisyysalue toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti seka
saadoksia noudattaen

paattaa tyollisyysalueen johtoryhmén kokoonpanosta ja johtaa johtoryhmén tyoskentelya
nimeé&a lyhytaikaisen sijaisen tilanteessa, jossa viranhaltija ja hdnen sijaisensa ovat estyneita
tai esteellisia hoitamaan tehtavaa. Mikali kyse on avoimen viran tayttamisesta, sovelletaan
hallintosédnnon 39 §:4a.

paattaa niista tyollisyysalueelle kuuluvista asioista, joita ei muutoin ole maaratty
toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

15 § Palvelupaallikko, neuvonta ja kotouttaminen

1.

vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tyollisyysalueen
johtokunnan ja ty6llisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa méararahoista ja talouden seurannasta

paattaa tarvittaessa tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja yopymiskustannukset)

paattaa tarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa tarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta
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16 §

17 §

paattaa tarvittaessa opiskelijavalinnasta tydvoimakoulutukseen
paattaa tarvittaessa tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
paattaa tarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

. paattaa tarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta
. tekee tarvittaessa kielteisen paatoksen tydnhakijaksi rekisterdimisesta
. paattaa tarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynnon

paattaa tarvittaessa julkisen tydvoimapalvelun epa@misesta
paattaa tarvittaessa tyollisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

. paattaa niistéa vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen

toimivaltaan

Palvelupaallikko, aikuisten alku- ja peruspalvelut

1.

vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittéa toimintaa ty6llisyysalueen
johtokunnan ja ty6llisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa madarérahoista ja talouden seurannasta

paattaa tarvittaessa ty6hon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja yopymiskustannukset)

paattaa tarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa tarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattaa tarvittaessa opiskelijavalinnasta tyovoimakoulutukseen

paattaa tarvittaessa tyévoimakoulutuksen keskeyttamisesta

paattaa tarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

. paattaa tarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

. tekee tarvittaessa kielteisen paatoksen tyonhakijaksi rekisterdimisesta
. paattaa tarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynnon

. paattaa tarvittaessa julkisen tyévoimapalvelun epdamisesta

paattaa tarvittaessa tyollisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

paattaa niista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan

Palvelupaallikko, nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien
palvelut

1.

vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tyollisyysalueen
johtokunnan ja tyollisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa méararahoista ja talouden seurannasta

paattaa tarvittaessa tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja yopymiskustannukset)

11
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18 §

19 §

paattaa tarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa tarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttdmisesta

paattaa tarvittaessa opiskelijavalinnasta tydvoimakoulutukseen

paattaa tarvittaessa tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta

paattaa tarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

. paattaa tarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

. tekee tarvittaessa kielteisen paatoksen tydnhakijaksi rekisterdimisesta
. paattaa tarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynnon

. paattaa tarvittaessa julkisen tydvoimapalvelun epddmisesta

paattaa tarvittaessa tyollisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

. paattaa niista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen

toimivaltaan

Palvelupaallikko, verkosto- ja tyonantajapalvelut

1.

©CooNoOOR~LDN

ol
= O

vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittéa toimintaa ty6llisyysalueen
johtokunnan ja ty6llisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa madarérahoista ja talouden seurannasta

paattaa tarvittaessa starttirahasta

paattaa tarvittaessa palkkatuesta

paattaa tarvittaessa 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa tarvittaessa julkisen tydvoimapalvelun epadmisesta

paattaa tarvittaessa maksatuksesta

paattaa tarvittaessa maksatuksen keskeyttamisesta

. paattaa tukien ja korvausten takaisinperinnastéa
. paattaa niista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen

toimivaltaan

Palveluesihenkilo

No ok~

vastaa toimintayksikkonsa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa palvelupaallikon
alaisuudessa

paattaa tarvittaessa tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja yopymiskustannukset)

paattaa tarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa tarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattaa tarvittaessa opiskelijavalinnasta tyovoimakoulutukseen

paattaa tarvittaessa tyévoimakoulutuksen keskeyttamisesta

12



9 Jarvenpaa

20§

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

paattaa tarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattaa tarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisestéa

tekee tarvittaessa kielteisen paatoksen tyonhakijaksi rekisterdimisesta

paattaa tarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynnon

paattaa tarvittaessa julkisen tydvoimapalvelun epadmisesta

paattaa tarvittaessa tyollisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

paattaa tarvittaessa maksatuksesta

paattaa tarvittaessa maksatuksen keskeyttémisesté

paattaa tarvittaessa starttirahasta

paattaa tarvittaessa palkkatuesta

paattaa tarvittaessa 55 vuotta tayttaneiden tyéllistamistuesta

paattaa tarvittaessa tydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa niista yksikon asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan

Tyollisyysasiantuntija

1.

©ENDUA W

paattaa tyéhon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(matka- ja yopymiskustannukset)

13

paattaa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta (kulukorvaus)

ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattaa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaéd valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattaa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattad muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

tekee kielteisen paatdksen tydnhakijaksi rekisterdimisesta

paattaé asiakkuuden siirtoa koskevan pyynnon

paattaa julkisen tydvoimapalvelun epaamisesta

paattaa tyollisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta huolimatta
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21 § Palvelusuunnittelija

1. paattaavalmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta
2. paattaa opiskelijavalinnasta tyévoimakoulutukseen ja valmennukseen
3. péaattaatyovoimakoulutuksen keskeyttamisesta

22 § Suunnittelija

paattaa starttirahasta

paattaa palkkatuesta

paattaa 55+ tyollistmistuesta

paattaa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaa julkisen tydvoimapalvelun epdamisesté

paattaa tarvittaessa 55 + muutosturvakoulutuksen hankinnasta

o0k wdE

23 § Yrityspalveluasiantuntija

paattaa starttirahasta

paattaa palkkatuesta

paattaa 55+ tyollistamistuesta

paattaa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta
paattaa julkisen tydvoimapalvelun epdamisesté

aprOdE

24 § Maksatuskoordinaattori

1. p&attad maksatuksesta
2. paattaa maksatuksen keskeyttamisesta

14
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Luku 7 Muut maaraykset

25§

26 §

27 §

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Tydllisyysalueen asiakirjojen antamista koskevan asian ratkaisee tyollisyysaluejohtaja hallussaan
olevien asiakirjojen osalta ja palvelup&allikko vastuualueensa hallussa olevien asiakirjojen osalta
seka palveluesihenkil® allekirjoittamansa asiakirjan osalta, jollei lainséddanndstéa muuta johdu.

Rekisterinpitajyys ja tietosuojan tehtavat

Tyollisyysalueen johtokunta toimii rekisterinpitajana alaistaan toimintaa koskien, ellei
lainsdadéanndssd muuta ole maaratty.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla
Kehittamis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpit&jia. Lisaksi tyollistymisen monialaisesta edistamisesté annetun lain nojalla
Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelékelaitos ovat
lain 11 8:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Rekisterinpitéjan vastuulla olevia tehtavia hoitavat ja/tai niiden hoitamista edelleen vastuuttavat
tydllisyysaluejohtaja ja palvelupaéllikot alaisensa toiminnan osalta.

Tyollisyysaluejohtaja madrittaa tietosuojan yhteyshenkilén tai -henkil6t seké harkinnan mukaan
varahenkilot tydllisyysalueella. Tietosuojan yhteyshenkilon tietosuojatehtavat kuvataan
tietosuojapolitiikassa.

Lisaksi kaupungin tietosuojapolitiikkaa ovat velvollisia noudattamaan kaikki tyollisyysalueen
viran- ja toimenhaltijat.

Sopimusten hallinta: vastuuhenkilot ja yhteyshenkilot

Tyollisyysaluejohtaja ja palvelup&alliktt vastaavat alaistaan toimintaa koskevista sopimuksista.

Sopimuskauden aikaisesta sopimuksen seurannasta, valvonnasta ja ohjauksesta sek& muista
operatiivisista tehtavista vastaa sopimuksessa maaritelty henkild. Taman henkilon
maaraytymisperusteena tulee olla organisatorinen asema ja tehtévat.



28 §

29§

30 §

31§

328§
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Oikaisuvaatimuksen johdosta annettava paatos

Viranhaltija saa antaa paatoksen oikaisuvaatimuksen johdosta niissa asioissa, joissa han on
tehnyt paatoksen tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla. Mikali paatoksen
tehnyt viranhaltija on estynyt, antaa viranhaltijan sijainen tai palveluesihenkil6 tai
palvelupaallikkod paattksen oikaisuvaatimuksen johdosta.

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus kéasitelladn kuntalain mukaisesti ty6llisyysalueen
johtokunnassa.

Tuomioistuimelle annettava lausunto valituksen johdosta

Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain nojalla tehtya paatostéa koskevaan
valitukseen antaa lausunnon ensisijaisesti palveluesihenkil tai toissijaisesti palvelupaallikk®
taikka tyollisyysaluejohtaja.

Muissa asioissa tyollisyysaluejohtaja antaa lausunnon tuomioistuimelle valituksen johdosta,

jollei lausunnon antaminen asian merkityksen vuoksi kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan.

Lausuntojen, selvitysten ja vastineiden antaminen
Viranhaltija saa antaa selvityksig, vastineita ja lausuntoja alaiseensa toimintaan kuuluvassa
asiassa, mikéali toimivalta ei kuulu jonkin toisen viranomaisen toimivaltaan. Koko

tydllisyysaluetta koskevassa asiassa toimivalta on tyollisyysaluejohtajalla ja laajakantoisessa
asiassa johtokunnalla.

Tutkimusluvan myontaminen
Tydllisyysaluejohtaja paattaa tyollisyysaluetta koskevat tutkimusluvat.

Lisaksi palvelupaallikko paattaa tutkimusluvan myontamisesta alaistaan toimintaa koskien.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirjojen allekirjoittamiseen sovelletaan hallintos&ddnnon 72 §:n maarayksia ja tassa
toimintasaannossa maariteltyja tarkennuksia.

Hallintosaannon 72 §:n mukaan tyollisyysalueen johtokunnan paattkseen perustuvan
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1. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa tyollisyysalueen
johtaja. Tarvittaessa allekirjoituksen varmentaa johtokunnan paattkseen perustuvassa
asiassa poytakirjanpitaja.

2. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan voi toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa yksin puheenjohtaja tai poytakirjanpitéja.

3. otteen tai jaljennoksen voi todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu tahan valtuutettu
henkild.

Viranhaltijan paatokseen perustuvan

sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa paatoksen tehnyt
viranhaltija tai h&nen sijaisensa.

Nimenkirjoitus muussa tilanteessa

Nimenkirjoitusoikeus alaistaan toimintaa koskevan asian hoidossa, joka ei edellyta

paatdstoimivallan kayttda eiké perustu viranhaltijan tai toimielimen tekemaan paatokseen:
kukin tyollisyysalueen tyontekija.

33 § Taloudellinen toimivalta

Delegoidun toimivallan ratkaisuvaltarajoja sovelletaan seuraavin periaattein:

1. Tydllisyysaluejohtajan toimivalta: koko tyollisyysaluetta tai useaa vastuualuetta

koskien tai yhté vastuualuetta koskien, mikali palvelupaallikon ratkaisuraja ylittyy

2. Palvelupaallikon toimivalta: alaistaan vastuualuetta tai sen yksikoita koskien

3. Viranhaltijalle maarattya toimivaltaa ei ole oikeutta delegoida

Paattaja

Toimivalta (€)

Delegointi (€)

1. Irtaimen omaisuuden ja
palveluiden hankinta*,
myynti, vuokraus ja muu
luovutus

*) kertahankinnat,
leasinghankinnat,
hankintasopimukset,
yhteishankintasopimuksiin
liittyminen
(Puitesopimuksen
kokonaisarvo

lasketaan neljan vuoden
hypoteettisella
maksimiarvolla,

sis. optiot ja lisahankinnat.)

Tydllisuusalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue

rajaton

ty6llisyysaluejohtaja:
alle 250 000

palvelupaallikko:
alle 100 000
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2. Rakentamisen Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton
investointihankkeet

e hankesuunnitelma

e hankintapaatos

e palvelusopimus

e suunnittelusopimus tai
muu konsulttisopimus
urakkasopimus
e materiaalisopimus
e muu hankkeeseen liittyva

paatos
3. Maksuhelpotuksesta ja Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton tyollisyysaluejohtaja:
maksuvapautuksesta alle 10 000

paattaminen

4. Vahingonkorvausasiasta Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton tyollisyysaluejohtaja:
paattaminen alle 10 000
L palvelupaallikko:
Ei sopimukseen perustuvat alle 5000
korvaukset
5. Sovinnon tekeminen Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton tyollisyysaluejohtaja:
alle 10 000




