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Juholan koulun sisäilman seurantatyöryhmän kokous  

Aika 2.5.2022 klo 8.30-9.30 
 

Paikka Teams-kokous 
 
Kutsutut   

Rehtori, esimies  Pia Pohjanpalo  
Opetusjohtaja  Arja Korhonen  
Virka-apulaisrehtori  Maritta Mäkipää  
Rakennusterveysasiantuntuja Teemu Roine  
Terveystarkastaja  Helmi Heiska  
Kiinteistömestari:  Leena Hogg  (pj.) 

Poissa    
Työterveyshoitaja  Anna Voutilainen, Pia Riivari   
Työsuojeluvaltuutettu  Ari Ahtiainen  
Kouluterveydenhoitajat   Pauliina Laine, Anne Kiviharju 
Työhyvinvointipäällikkö  Susanna Puustinen  
Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Kirsi Liete 
Pedagogisen tilasuunnittelun  
kehittämispäällikkö    Jan Mikkonen 

 

1  Taustaa ja työryhmän toiminta:  

Juholan koulun henkilökunta on raportoinut huonosta sisäilmasta syksystä 
2017 alkaen.  
 
Koulukiinteistöön on tehty vuoden 2018 loppupuolella sisäilma- ja kosteus-
tekninen kuntotutkimus.  
 
Korjaavia toimenpiteitä on toteutettu kesän 2019- kesän 2020 aikana epä-
kohtien korjaamiseksi.  Toteutuksia on jatkettu syyslomalla 2020 ja vuoden-
vaihteessa 2020-2021. Korjausten tavoitteena on varmistaa hyvä sisäilman 
laatu ja parantaa käyttäjien kokemusta sisäympäristöolosuhteista.  
 
Huhtikuussa 2021 rakennusterveysasiantuntija on arvioinut koulun tiloissa 
normaalista poikkeavan altistumisen todennäköisyttä.  Epätöidennäiköistä 
kaikkialla muualla paitsi  salin pesu- ja pukutiloissa. Työryhmä totesi edelli-
sessä kokouksessaan, että sen toiminnan keskeiset tavoitteet ovat lyhyellä 
tähtäimellä täyttyneet: Sisäympäristöön ei liity terveysvaaraa ja käyttäjien 
kokemus sisäilmasta on tavanomainen.  
 
Tehdyillä toimenpiteillä pyritään turvaamaan tilojen terveellinen ja turvalli-
nen käyttö vuoteen 2026 saakka. Työryhmä seuraa tilannetta kerran vuo-
dessa. 
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2  Edellisen kokouksen muistio 

Edellisen kokouksen muistio hyväksyttiin.  
 
Sihteeriksi valittiin Leena Hogg. 
 

3  Kokouksessa käsiteltävät asiat 

 
Tässä kokouksessa käsitellään käyttäjien havainnot ja työterveyden sekä 
kouluterveydenhuollon kirjaama oiretilanne.  
 
Mikäli työryhmän tavoitteet todetaan täyttyneiksi, jatketaan vuosittaisilla 
tilannekatsauksilla. 

 

4  Rakennuksen käyttäjät 

Juholan koulun tämänhetkiset käyttäjämäärät.  
 

Käyttäjäryhmä Yhteensä Työnantaja 
Oppilaita 122 Juholan rakennuksessa, JYK kan-

sakoulukadun teknisenkäsityön tila 
on käytössä 

- 

Opettajia 
 

Opettajia 12 
 

Järvenpään 
kaupunki 

Avustajia 
 

 Ohjaajia n.35 
muuta henkilökuntaa 1 
Psyksh 1 
 

Järvenpään 
kaupunki 

Muu henkilö-
kunta 
 

koulusihteeri Järvenpään 
kaupunki 

Oppilashuollon 
henkilökunta 
 

Kouluterveydenhoitaja ottaa pääosin 
vastaan JYKin moduulirakennuksessa 

KeuSote 

Keittiöhenkilö-
kunta:     

 1-2 keittiötyöntekijää 
 

Palmia Oy 

Siistijät: 1-2 siistijä Palmia Oy 
Muut: Liikuntasali yleensä tiiviissä ilta- ja 

viikonloppukäytössä, (koronarajoi-
tusten puitteissa järjestetään tarkkaa 
tietoa ei ole käytettävissä.) 

- 

 
Entisessä Keusoten päädyssä erityishuoltolain piirissä olevien lasten iltapäi-
vätoiminta. Loma-ajan hoitoa on enemmän kuin ennen. 
 
lukuvuonna 2022-23 noin 40 ekaluokkalaista on tulossa rakennukseen.  
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yksi 8hlön ryhmä poistuu. 
 

4.1  Rakennusterveysasiantuntija 

Laadunvarmistusmittauksia suoritetaan yleensä kohteissa joissa altistumis-
olosuhde on mahdollisen ja todennäköisen välimaastossa. Ei ole välttämä-
töntä kun altistumisolosuhdearviossa ollaan ”epätodennäköinen” kategori-
assa. Painesuhteiden seuranta on olennaisempaa. 
 

4.2  Yhteenveto tulevista toimenpiteistä ja korjauksista   

Pesu- ja pukutilojen korjaukset kesällä 2022. 
 
Alapohjan massanvaihto viikolla 20 (viemärivuodon jälkityöt) 

4.3  Rehtori, (Esimies, talopäällikkö) 

Varasto 193 on ollut vain varastokäytössä, ei huomioita sisäilmasta. 
 
Luokkatila 194 on ajoittain raportoitu huonosta ilmanlaadusta. viemärion-
gelmien yhteydessä havaintoja ko. tilassa voimakkaasta hajusta. 
Huoli-ilmaisuja on ollut, haittailmoituksia ei kuitenkaan ole tehty. Kausivaih-
telua havainnoissa. 
 
varastotila 195 on liitetty osaksi luokka tilaa kesän 2021 tilamuutosten yh-
teydessä. Varastotiloja ei ole enää eriyttämistilakäytössä. 

 
Ei huoltajilta tulleita yhteydenottoja. 
 

4.4  Työterveyshuolto 

Ei paikalla.  
 

Haittoja kokevien työntekijöiden tulee olla yhteydessä Luotsin kautta Aa-
vaan p. 010 380 5600.  
 
 

4.5  Kouluterveydenhoitajan katsaus 

ei paikalla.  
 

4.6  Terveystarkastaja 
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Ei yhteydenottoja terveysvalvontaan. Tilanne vaikuttaa hyvältä. Seuranta 
korjausten jälkeen on tärkeää. Tiivistysten ja paine-erojen suhteen tarvitaan 
suunnitelma. 
 
Pesutilojen vedeneristyksissä havaitut puutteet korjataan kesällä, terveys-
haittojen ennaltaehkäisy on tärkeää.  
 
Terveysvalvonnan puolesta suunnitelmaksi riittää se että tiiveysmittauksia 
tehdään tarvittaessa, jos oireilua tiloissa ilmenee. 

 
4.7  Työsuojeluvaltuutettu 

ei paikalla. 

4.8  Pidemmän aikavälin korjaustarpeesta, joka huomioitava Juholan jatkosta päätettäessä 

Loppuvuodesta 2021 hyväksytyn opetuksen ja kasvatuksen palveluverkko-
suunnitelman mukaan Juhola on poistuva yksikkö, peruskorjausta ei toteu-
teta. 

5  Johtopäätökset ja seuraavat toimenpiteet 

Kokouksessa käsiteltiin rakennuksen tiiveystason määräaikaismittausten 
tarvetta ja todettiin, että toimenpidetarvetta ei ole tällä hetkellä. Mittaus-
tarve arvioidaan oireilutilanteen mukaan. 
 
Työryhmä jatkaa ei-aktiivisena työryhmänä ja kokoontuu vuosittain.  Mikäli 
oiretilanteeseen tulee muutoksia, pidetään tarvittaessa ylimääräinen ko-
kous. 

6  Viestintä 

Koulu on yhteinen työpaikka. Työsuojeluvastuissa ja viestinnässä tulee huo-
mioida myös muiden työnantajien työntekijät ja heidän esimiehensä. 
 
Henkilöstölle ja huoltajille tiedottamien: ei tarvetta tiedotteeseen. Rehtori 
huomioi tarvittavin osin viikkokirjeessä. 
 
  

7  Seuraavakokous:   

Paikka:  TEAMs 
Aika: 2.5.2023 klo 8.30-9.30 
 

Liitteet:  Tarvittavat dokumentit TEAMs-alustalla. 
  

 
Jakelu TEAMS-alustalla: Työryhmän jäsenet, esimiehen esimies, palvelualuejohtaja 


