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Teemme Järvenpäästä 
houkuttelevaa ikäihmisille
 Sukupolvien Järvenpää on eläkeläisneuvoston keskeinen 

näkökulma ja iskulause vuonna 2026.
Tavoitteemme on vahvistaa kasvavan ikäväestön 
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kotikaupungissaan.

 Sukupolvien välinen tasa-arvo tarkoittaa, että jokaiselle 
turvataan tarpeidensa mukaiset palvelut. Kaupungin strategia 
ja suunnitelmat muodostavat perustan neuvoston 
edunvalvonnalle.

 Olemme aloitteellisia päättäjiin päin, jotta 
vaikuttamistoimielinten osallistumismahdollisuudet 
paranisivat. Seuraamme myös hyvinvointialueen ratkaisuja ja 
toimimme aktiivisesti alueellisessa vanhusneuvostossa.

 Verkostotyössä hyödynnämme Ikäkuu-verkostoa ja 
järjestämme Ikäviikot lokakuussa 2026.
Vaikuttamistyötä tehdään osallistaen, esimerkiksi 
Aamiaistreffeillä, joissa kuntalaiset kohtaavat kaupungin 
henkilöstöä, päättäjiä, yhdistyksiä ja yrityksiä.



Järvenpään kaupungin suunnitelmat 2026
Keväällä 2026 osallistumme erityisesti hyvinvoinnin palveluverkon valmisteluun ja hetkeä 
myöhemmin kaupungin strategian päivitykseen.

Vaikutamme  edelleen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan ja sen toteutukseen
2026-2029. Suunnitelmassa on 10 eri ohjelmaa asumisesta liikkumiseen, kotoutumiseen ja 
kulttuuriin. Suunnitelman valmistelu oli  vuonna  2025.
Kartoitamme asioita, joihin haluamme yhdessä vaikuttaa, vammaisneuvoston ja 
nuorisovaltuuston kanssa. Teemme yhdessä työtä tavoitteiden eteen. Kokoonnumme 1-2 
kertaa vuodessa.

Aktivoimme vaalikauden ajan valittujen päättäjien  puolueosastoja kutsumaan edelleen yli 
65-vuotiaita keskustelemaan Sukupolvien Järvenpäästä. Lautakuntien puheenjohtajia 
aktivoimme kutsumaan edustajamme kokouksiin.
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Järvenpään eläkeläisneuvoston tuottama, kaikille 
avoimet Aamiaistreffit Myllytien toimintakeskuksessa 
ovat odotettuja tilaisuuksia kuulla mielenkiintoisia 
vieraita. Kävijöitä treffeillä on aiheesta riippuen 40-80.



Lokakuu on ikäkuu – jo 11. 
kerran!

11. Ikäkuun ohjelman teko alkaa maaliskuussa. 

Ohjelmassa on kuukauden aikana tilaisuuksia ja 
tapahtumia mielemme ja kehomme virkistykseksi. 
Tilaisuudet tarjoavat myös verkostoitumista ilman 
rajoja, sillä mukana järjestelyissä ovat kaikki 
Järvenpäässä toimivat eläkeläisyhdistykset ja muut 
ikäihmisten asialla olevat yhdistykset ja toimijat.

Ikäkuun elintärkeitä kumppaneita ovat mm. 
Toimintakeskus, Järvenpään Opisto, yhdistykset, 
seurakunta, kirjasto, Omaisoiva.

Tutustu esitteeseen 2025!



Viestimme ja vuorovaikutamme
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Viestinnän sipuli
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Järvenpään kaupungin 
• muut vaikuttamistoimielimet
• johtavat viranhaltijat
• palvelualueiden hankkeiden ja 

palveluiden päälliköt ja keskeiset 
toimijat.

• luottamushenkilöt
• eläkeläisyhdistysten 

paikallisjärjestöt
• Myllytien toimintakeskus
• Kaupungin viestintä ja osallisuus

Muut:
• seurakunnat
• yrittäjät
• yhdistykset, joissa 

jäseninä ikäihmisiä
• neljäs sektori
• kaupunkilaiset.

• Uudenmaan ja Keusote-alueen 
vanhusneuvostoverkostot

• Keusoten vanhuspalvelut

• Eläkeläisjärjestöjen valtakunnalliset 
liitot

• Eläkeläisliittojen etujärjestö Eetu ry
• Piirien eläkeläisjärjestöjen 

neuvottelukunta PENK
• Vanhuspalvelujärjestöt

Keusoten hyvinvointialue: 
• Alueellinen 

vanhusneuvosto
• Ikäihmisten palvelut
• Järvenpääläiset 

luottamushenkilöt.
• Keski-Uudenmaan 

Yhdistysverkosto



Vuosikello
2026

10.2.20268



1. Kokouspalkkiot 8 500 (10 kokousta vuodessa) 
2. Pikkuseminaari, aamiaistreffit, museoretki ja 

vaikuttamistoimielinten huippukokous 1 100 euroa
3. Opintovierailu tai muu seminaariosallistuminen 

(Tampere) 1 000
4. Muut, sekalaiset menot 416 euroa
5. Joulu- ja kevätlounas 600 euroa

6. Ikäkuu 4 500 euroa jakautuen seuraavasti: 
• Markkinointi – Ikäkuu-esite 1 500
• tilavuokrat 700
• Retrodisco ja muut tilaisuudet yhteensä 1 800, 
• muistamiset, koristeet, lavasteet, tekniikka 500

Yhteensä 16 116 euroa.

Budjetti 2026



Yhteystiedot
Puheenjohtaja Kari Haapanen, p. 040 778 5095
Varapuheenjohtaja Kaija Tuuri, p. 050 378 1872
Sihteeri Pilvi Kallio-Meriläinen, p. 040 315 3737


