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Tassa asiakirjassa kerrotaan, miten Jarvenpaan kaupungilla tydskentelevien tai tydskennelleiden
henkildiden henkilotietoja kasitellaan kaupungin yllapitamissa tai hyodyntamissa jarjestelmissa.

1. MiksiJarvenpaan kaupunki tyonantajana kasittelee henkilotietojasi?

Tietoja kasitellaan, jotta Jarvenpaan kaupunki voi toteuttaa velvollisuutensa tydnantajana koko
tyo- tai virkasuhteen ajan. Tyontekijoiden henkilotietoja voi kasitella ainoastaan silloin, kun kasit-
tely liittyy tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseen.

Kaupunki tyonantajana kasittelee tyontekijoidensa henkilotietoja muun muassa palkkahallinnon
hoitamiseksi, tyoterveyshuoltopalvelujen toteuttamiseksi ja tyontekijoiden tyohyvinvointiin ja
tyo-suojeluun liittyvien palvelujen tuottamiseksi. Tietoja kasitelladn myos henkilostosuunnittelua,
henkiloston kehittamista, arviointia seka henkilostoasioiden tilastointia ja raportointia varten.

Rekisterin tietoja siirretaan Jarvenpaan kaupungin sisaisiin palveluihin mm. kayttooikeushallin-
nan, taloushallinnon, ty6ajanseurannan ja sisdinen viestinnan tarkoituksiin.

Tietosuoja-asetuksen mukaisina kasittelyperusteina ovat rekisterdidyn suostumus, molemmin-
puolinen sopimus seka rekisterinpitajan lakisaateinen velvoite. Keskeista lainsaadantoa, joka vel-
voittaa tyonantajaa tyontekijoiden henkil6tietojen kasittelyyn ovat esimerkiksi EU:n yleinen tieto-
suoja-asetus, tyosopimuslaki, laki kunnallisesta viranhaltijasta ja julkisuuslaki. Loydat kattavam-
man listan keskeisesta lainsadadannosta linkkeineen taman dokumentin lopusta.

Palvelussuhde perustuu tydosopimukseen, viranhoitomaaraykseen tai muuhun toimeksiantoon,
esimerkiksi tyokokeilu tai tyoharjoittelu. Lyhyiden tyosuhteiden sijaisvalitys perustuu puitesopi-
mukseen. Tyosopimusta tai virkamaaraysta tyonantajan ja tyontekijan valilla ei voida tehda,
mikali tydnantaja ei saa tarvitsemiaan henkilGtietoja. (TSA 6.1 art. b-kohta)

Kun henkilGtietojen keraaminen perustuu suostumukseen (esim. valokuvan kasittely, ammattiliit-
toon kuuluminen), rekisteroidylla on milloin tahansa mahdollisuus peruuttaa suostumuksensa
koskien henkilorekisterissa olevia tietojaan ja niiden kasittelemista. Suostumus peruutetaan ot-
tamalla yhteytta hr@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupunki e PL 41, 04401 Jarvenpaa e Vaihde (09) 27 191 e www.jarvenpaa.fi
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2. Mita henkilotietojasi kasitellaan?
Jarvenpaan kaupunki kasittelee tydonantajana laajasti henkiloston henkilGtietoja:

Perustiedot

- etunimi, sukunimi

- mahdollinen entinen nimi

- puhelinnumero, kotiosoite, séhkdpostiosoite

Tunniste- ja yksiloimistiedot

- Henkilotunnus

- Henkilonumero

- Tyo6sahkoposti

- Veronumero

Palvelussuhdetiedot, kuten:

- Palvelussuhteen (tyosuhde tai virkasuhde) elinkaaren tiedot (alkaminen, keskeytykset,
paattyminen)

- Ty0ajan seuranta

- Tyoaikakirjanpito

Palkkaukseen ja palkkioiden maksuun liittyvat tiedot, kuten:

- tilinumero,

- palkkaus- ja palkkioperusteet

- pankkiyhteystiedot

- ennakonpidatystiedot

- ammattiliiton jasenyys niilta, jotka ovat antaneet luvan jasenmaksun perimiseen palkasta

Osaamiseen liittyvat tiedot, kuten:
- Ammattilupatiedot
- Koulutuksiin osallistumisen tiedot
- Suorituksiin ja arviointiin liittyvat tiedot
Paikka- ja sijaintitiedot

- Tyo6aikaleimaukset leimauspaatteella

- Tybnantajan ajoneuvon seurantatiedot
Biometriset tiedot / sormenjaljet:

- sormenjalkitunnistusta tyontekija voi kayttaa halutessaan tydnantajan tarjoamissa tyovali-
neissa (puhelimet, tabletit). Tiedoista ei muodosteta tietokantaa eika niita kasitella tekni-
sin menetelmin.

Biometriset tiedot / kuva- ja videotallenteet:

- Henkilokorttiin tallennettua kuvaa ei tallenneta tietokantaan

- Muuhun kayttoon valokuvista kysytaan aina suostumus

- Kaupungin kiinteistoissa on turvallisuussyista kameravalvontaa, joiden kautta tallentuu
myos tyontekijoista tietoa, ks. kameravalvonnan tietosuojaseloste

Terveydentilatiedot ja muut tyohyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tiedot:

- Terveydentilatietoja tyonantaja kasittelee tyontekijan ilmoituksen tai tyontekijan toimitta-
man terveydenhoitoalan ammattilaisen todistuksen perusteella (sairausloman pe-
ruste/diagnoosi). Tietoja voidaan kasitella silloin, kun tietoja tarvitaan sairausajan palkan
tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi tai sen selvit-
tamiseksi, onko tyosta poissaoloon perusteltu syy.

- Tietojavoidaan kasitella, jos tasta sanotaan muussa lainsaadannossa, kuten tyo-turvalli-
suuslaki (Tietosuojalaki 6 §)
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3. Mista Jarvenpiain kaupunki saa kasitteleméansa henkiloston henkilo-

tiedot?
Jarvenpaan kaupungin kasittelemat henkilotiedot saadaan ensisijaisesti tyontekijalta itseltaan.
Tietoja saadaan pyytaa myos tyontekijan esihenkilolta.

Jos tydnantaja keraa henkilotietoja muualta kuin tyontekijalta itseltaan, on tyontekijalta pyydet-
tava suostumus. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyOnantajalle, jotta tydnantaja voi suorittaa laissa saddetyn tehtavan tai kun tydnantaja hankkii
henkil6luottotietoja tai erikoisrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden selvittamiseksi. Tyonan-
tajan on ilmoitettava tyontekijalle etukateen tata koskevien tietojen hankkimisesta muilta viran-
omaisilta tai toisista rekistereista.

Tyonantajalla on oikeus saada tyoterveyshuollosta arviointi siita, onko tyontekija/viranhaltija so-
veltuva tyohonsa taikka onko soveltuvuudelle rajoituksia. Lisaksi tyonantajalla on oikeus saada
Kevalta taloushallintoa ja elakemaksun tarkistamista varten valttamattomat tiedot. Naiden lisaksi
tietoja saadaan lakiperusteisesti:

- vakuutusyhtion paatokset vahingoittuneille tyontekijoille maksetuista tapaturmakor-

vauksista.

- Kelalta paatokset tydonantajalle maksetuista sairauspaivarahoista.

- Ulosottovirastolta (palkasta ulosmitattava osuus)

- Valviranrekistereista (JulkiTerhikki tai JulkiSuosikki) olevat ammattihenkilot

- TE-palveluilta voidaan saada palkkatukityollistamiseen liittyen henkilGtietoja.

4. Kuka voi kasitella henkilotietojasi?

Henkilostorekisterin tiedot ja asiakirjat ovat julkisia, jollei niita ole yksityisyyden suojan, arkaluon-
teisuutensa tai muun perustellun syyn vuoksi lailla erikseen sdadetty salassa pidettaviksi. (TSA art.
86, Tietosuojalaki 28 §, Julkisuuslaki) Tama tarkoittaa sitd, etta henkilorekisterin tietoja saa lahto-
kohtaisesti vain pyynnosta. Verkkosivuilla henkil6tietoja julkaistaan harkitusti silloin, kun kuntalai-
sen tiedonsaannin kannalta se on valttamatonta.

Osa henkilostorekisterin tiedoista on salassa pidettavia eika niita luovuteta edes pyynnosta. Asian-
osaisjulkisia tietoja luovutetaan henkilostorekisterista vain lain tarkoittamissa tilanteissa (julki-
suuslaki 11 §). Salassa pidettavia henkilGtietoja saavat kasitella vain ne, joiden tehtaviin ne kuulu-
vat. Tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilot, jotka valmistele-
vat tai tekevat niiden pohjalta paatoksia tai panevat niita taytantoon. Henkilostoa sitoo vaitiolo-
velvollisuus.

5. Kuuluuko Kkasittelyyn automaattista paatoksentekoa tai profilointia?
Automaattista paatoksentekoa kaytetaan tydaikaseurassa perustuen KVTES tydaikaluvun saan-
noksiin. Tyoaikaseurannan jarjestelmissa asetetaan tyontekijakohtaisia tyoaikaa koskevia rajoja,
joiden mukaan jarjestelma toteuttaa automaattisesti silhen ohjattuja toimia. Esihenkild kertoo
tyontekijalle hanen tyoaikaansa liittyvista automaattisista ratkaisuista.
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6. Luovuttaako kaupunki henkilotietojasi eteenpain?

Tietoja luovutetaan niita pyytavalle viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukai-
sesti. Tiedot ja asiakirjat ovat julkisia, ellei niitd ole nimenomaisesti lailla sdadetty salassa pidetta-
vaksi.

Henkilotietoja luovutetaan lainsaadannon nojalla sdéannonmukaisesti muun muassa Verohallin-
nolle, Kevalle, Kelalle, Tyovoimahallinnolle, Tyéllisyysrahastolle, KT Kuntatyonantajalle, pankeille
ja valtion tilastokeskukselle (mm. laki verotusmenettelysta 16 & ja 18 §, julkisten alojen elakelaki
151 § ja 153 §, tilastolaki 15 §). Naita lainsaadannon nojalla luovutettavia tietoja ovat muun mu-
assa henkilon yksilointitiedot, palkkatiedot seka tiedot ty0ajasta, ammatista seka toimipaikasta.
Palkkatukihakemukseen TE-toimistolle liitetaan tieto sairauspoissaoloista, jos poissaolo kestaa yli
10 paivaa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 708:n 2 momentin mukaan henkilostosta on tallennettava varhais-
kasvatuksen tietovarantoon (Varda). Tydnantaja voi varata tyontekijoitaan kriittisiin téihin myos
poikkeusoloissa. Talloin tyontekijan tehtavana on toimia tydnantajan palveluksessa yhteiskunnan
elintarkeiden toimintojen turvaamiseksi (Asevelvollisuuslaki § 89). Kaupunki yllapitaa ns. VAP-
listoja, jotka toimitetaan Puolustusvoimille saannollisesti paivitettyina. Tyonantaja on tiedottanut
niita tyontekijoita, jotka on vapautettu aseellisesta palvelusta sodan aikana (VAP).

Siviilipalvelusta Jarvenpaan kaupungilla suorittavien kohdalla tietoja luovutetaan Sivariwebiin,
valtakunnalliseen siviilipalvelusrekisteriin (siviilipalveluslaki luku 12).

Tyontekijoiden perustietoja luovutetaan myos Kuntaliitolle, Etela-Suomen Aluehallintovirastolle
seka Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikunnille haettaessa ansiomerkkeja ja
kunniamerkkeja.

Jos tyontekija saa kayttoonsa Jarvenpaan kaupungin luottokortin, luottoyhtioille luovutetaan kor-
tinhaltijan nimi, henkilétunnus, asema yrityksessa, osoite, puhelinnumero ja henkilotodistuksen
kopio.

Virka- ja virantoimitusmatkoja matkatoimistolle tai matkan jarjestajalle mahdollisesti matkan va-
rauksen yhteydessa luovutetaan tarvittavat henkilotiedot. Palkantakaisinperintatilanteessa perin-
tatoimistolle.

Henkilon suostumuksella tietoa voidaan antaa tyoterveyshuoltoon ja liiton jasenmaksun peri-
miseksi palkasta. Henkilon suostumuksella tyonantaja voi kayttaa henkilon valokuvaa esimerkiksi
intranetissa tai verkkosivuillaan. (TSA 6.1 art. a-kohta).

Tietoja ei luovuteta suoramarkkinointia ja mielipide- tai markkinatutkimusta varten, ellei luovutta-
misesta tahan tarkoitukseen ole erikseen saadetty.

7. Siirretaanko tietojasi EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelle?

Tietojasi ei sdadnnonmukaisesti siirreta EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelle. Kuitenkin jotkut kaupun-
gin kayttamien jarjestelmien ja sovellusten alihankkijat saattavat toimia alueen ulkopuolella. Mi-
kali tietoja siirretaan alihankkijoiden toimesta, tietojenkasittelya suojataan sopimuksilla.
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Kaupungin tyontekijan mahdollisesti kayttamat sovellukset, jotka eivat ole kaupungille hankittuja
voivat kerata kayttajan henkilotietoa, jotka maaritellaan palvelun kayttadjan toimesta hyvaksy-
tyissa sovelluksen kayttoehdoissa.

8. Kuinka kauan henkilotietojasi sailytetaan?

Henkilotietoja sailytetaan vain sen aikaa, kun se on kasittelyn kannalta tarpeellista, ellei laista
muuta johdu. HenkilGtietojen sailytysajat suunnitellaan lainséadannon perusteella tietosuojaperi-
aatteita noudattaen. Tietojen sdilytysajat kuvataan kaupungin tiedonohjaussuunnitelmassa.

Palvelussuhteista sailyy pysyvasti tietoa nimikirjassa (ansioluettelot) tai sitd vastaavassa rekiste-
rissa, virkakorteissa- ja luetteloissa seka niissa toimielinten paatoksissa ja viranhaltijoiden paatok-
sissa, jotka koskevat mm. viran- ja tehtdvan tayttéa. Useimpien palvelussuhteen aikana syntynei-
den henkil6tietoa sisaltavien asiakirjojen sailytysajat ovat 2-10 vuotta siita, kun asiakirja on muo-
dostunut tai palvelussuhde on paattynyt. Henkilostohallinnon asiakirjojen tiedonohjaussuunnitel-
man, joka sisaltad mm. asiakirjojen sailytysajat, voi pyytaa kaupungin kirjaamosta.

9. Milla tavalla henkilotietojasi suojataan?

HenkilGtietojasi saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, mihin ne on keratty. Rekisterin tietoja suoja-
taan ulkopuolisilta erilaisin keinoin. Suojaus tarkoittaa, etta:

e tilatjatietojarjestelmat ovat turvallisia

e henkilotietojen kasittely suunnitellaan etukateen

e tietojakasittelevan henkiloston osaaminen varmistetaan ja

o kaydaanlapisopimukselliset keinot henkilotietojen kasittelijoiden kanssa.

Tietojasi kasitellaan aina suojatuissa ymparistoissa. Kaikki Jarvenpaan kaupungin laitteistot ja oh-
jelmistot on suojattu kaupungin oman ja palvelutoimittajien tietoturvasaannosten mukaisesti.
Tyontekijoilla on vain tyotehtavien mukainen kayttooikeus seka henkilokohtaiset kayttajatunnuk-
set ja salasanat eri jarjestelmiin. Jarvenpaan kaupunkivalvoo kayttooikeuksia ja salasanat vaihde-
taan saannollisesti. Tydsuhteen paattyessa henkilon kayttooikeudet poistetaan.

Kaupungin paperiaineistot sailytetaan lukituissa tiloissa ja arkistoidaan arkistolain ja -asetuksen
mukaisesti niille varattuihin kansioihin. Tietoja sailytetaan vain laissa maaratyn ajan ja ne havite-
taan, kun ne eivat ole enaa tarpeellisia.

REKISTEROIDYN OIKEUDET
10. REKISTEROIDYN OIKEUDET

Palveluun rekisteroidylla henkilolla on tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksia. Ennen oikeuksien
toteuttamista, rekisterinpitajan on pystyttava vahvistamaan pyynnon esittajan henkilollisyys. Jos
rekisterinpitajalla on perusteltu syy epailla pyynnon esittajan henkilollisyytta, se voi pyytaa tata
toimittamaan lisatietoja henkilollisyyden vahvistamiseksi.

Jos rekisteroidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, tai jos niita esitetaan
toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko a) peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai
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viestien toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset kus-
tannukset; tai b) kieltaytya suorittamasta pyydettya toimea osoittamalla pyynnon perusteetto-
muus tai kohtuuttomuus.

10.1 Miten voi tarkastaa omat henkilotietonsa?

Kun sinut on rekisterdity jo osaksi palvelumme henkilorekisterid, sinulla on lain mukaan erilaisia
oikeuksia.
Sinulla on oikeus:

e saadavahvistus, jos sinua koskevia tietoja kasitellaan tai ei kasitella

o tarkastaasinustatallennetut tiedot

e saadatarkastusoikeus huollettavan lapsesi puolesta, jos se on lapsen edun mukaista

Edunvalvojan tarkastusoikeutta arvioidaan sen mukaan, minkalainen maarays hanelle on annettu.
Tietojen tarkastuspyynnon voi tehda kaupungin lomakkeella tai riittavin tiedoin vapaasti kirjoitet-
tuna. Tarkastuspyynnon tulee olla omakatisesti allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla tunnistettu.
Pyynnon esittajalla on velvollisuus osoittaa henkildllisyytensa viimeistaan tietoja luovutettaessa.

Pyynto toimitetaan kasiteltavaksi kaupungin kirjaamoon.
Tietopyyntolomake
Jérvenpdédn kaupunki, kirjaamo, PL 41, 04401

Pyyntoon vastaaminen

Asiakkaalle annetaan tilaisuus tutustua tietoihin tai tiedot annetaan kirjallisesti. Tarkastusoikeus
toteutetaan viivytyksetta, viimeistaan 1 kk kuluessa pyynnon saapumisesta, jolloin tiedot ovat
saa-tavilla tai tiedon pyytajalle ilmoitetaan mahdollisen viivastymisen syy. Tarkastuspyynnon
epaami-sesta rekisterin vastuuhenkilo antaa kirjallisen kieltaytymistodistuksen, jossa mainitaan
syyt, joi-den vuoksi tarkastusoikeus on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

10.2 Virheelliset tiedot ja tietojesi oikaiseminen

Jos havaitset tiedoissasi virheen, voit vaatia rekisterinpitdjaa korjaamaan virheen viivyttele-
matta ja saada puutteelliset tiedot taydennettyna. Rekisterinpitdjan tulee vastata sinulle kuu-
kauden kuluessa ja kertoa toimista, joita pyyntosi eteen on tehty. Rekisterinpitdjan on pystyt-
tava vahvistamaan henkilollisyytesi.

Voit pyytaa korjausta palvelun yhteydessa tai omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyyn-
nolla. Pyynnossa taytyy eritellda, mita tietoja vaadit korjattavaksi ja milla perusteilla. Oikai-
suvaatimuksessa otetaan huomioon kaikki tilanteet, joissa tietoja kasitellaan. Rekisterinpitaja
voi vaatia sinulta lisaselvitysta, jos tietosi ovat puutteelliset.
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Jollei rekisterinpitaja hyvaksy vaatimustasi tiedon korjaamisesta, saat asiasta kirjallisen todis-
tuksen, jossa on perusteet vaatimusten hylkaamiselle. Voit vieda asian edelleen tietosuojaval-
tuutetun kasiteltavaksi.

10.3 Tietojesi poistaminen rekisterista

Sinulla on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa rekisterinpitajalta henkilotietojesi poistamista.
Tietojen poistamista ei voi vaatia, jos henkilotietojen kasittelyn katsotaan olevan valttama-
tonta.

Sellaisia tilanteita ovat tilanteet, joissa:

e rekisterinpitajan taytyy tayttaa lakisaateiset velvoitteensa
o tietosi liittyvat kaupungille kuuluvan julkisen vallan kayttamiseen tai
o vaikuttavat siihen, etta yleinen tehtava tulee suoritettua

Tietojen sailyttamisessa ja poistamisessa noudatetaan kaupungin tiedonhallintasuunnitelmaa
ja laissa maaritettyja tietojen sailytysaikoja. Sinulla ei ole oikeutta pyytaa tietojesi poistamista,
jos niita kasitellaan yleisen edun mukaisiin arkistointitarkoituksiin tai historiallisiin tutkimus-
tai tilastointitarkoituksiin.

10.4 Tietojesi kasittelyn rajaaminen

Tietojen kasittelyn rajoittamista voi pyytaa silloin, kun henkilotietosi ovat mielestasi virheelli-
sia tai niiden kasittely on lainvastaista. Tietojen kasittelya voidaan rajoittaa myos silloin, kun
rekisterinpitdja ei enaa tarvitse henkilotietojasi varsinaiseen kasittelyyn, mutta tietoja tarvi-
taan esimerkiksi lainsaadannollisista syista.

Kaytannossa kasittelyn rajoittaminen tarkoittaa, etta muulla kuin tietojesi kasittelyyn suoraan
liittyvalta henkilostolta estetaan paasy niihin. Tavallisesti paasy estetaan siten, etta tiedot siir-
retaan valiaikaisesti muualle tai rajataan niiden kasittelyoikeuksia. Jos paatat vaatia kasitte-
lyn rajoittamista, tulee rekisterinpitajan vastata pyyntoon kuukauden kuluessa.

10.5 Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Henkilolla voi tietyissa tilanteissa olla oikeus pyytaa henkilotietojensa kasittelyn rajoitta-
mista siksi aikaa, kunnes hanen tietonsa on asianmukaisesti tarkistettu ja korjattu tai tay-
dennetty.

10.6 Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Oikeus ei koske sellaista henkilotiedon kasittelya, joka on tarpeen yleista etua koskevan
tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.
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10.7 Mihin voit valittaa Jirvenpaian kaupungin rekisterinpitoon liittyvista
toimista?

Rekisterinpitdjid valvova viranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Jos rekisterinpitdja ei toteuta pyyntoasi, ota ensin yhteytta Jarvenpaan kaupungin tietosuojavas-
taavaan, joka auttaa rekisterditya pyynnon esittamisessa ja valvoo rekisterinpitdjan toimia. Tieto-
suojavaltuutettu ei [ahtokohtaisesti ota kantaa sellaisiin tapauksiin, joissa rekisterinpitdjaan ei ole
oltu itse yhteydessa.

Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaisella, jos katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Taman lisdksi sinulla on oikeus kayttaa
muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja seka oikeussuojakeinoja.

Tietosuojavaltuutetun sivut

10.8 Mita voit tehda, jos epailet, etta tietojasi on kasitelty asiattomasti

Jos epailet, etta tietojesi kasittelyssa on rikottu tietosuojalainsaadantoa, sinulla on oikeus olla
yhteydessa kaupungin rekisterinpitdjaan (yhteyshenkilot nimetty yllad) ja/tai tietosuojavastaa-
vaan: tietosuojavastaava(at)jarvenpaa.fi ja pyytaa selvitysta tapahtuneesta.

Kaupungin tietosuojavastaava ohjaa asiassa sinua ja rekisterinpitajaa. Sinulla on myos viime
kadessa oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.

Jarvenpaan kaupungin tietosuojavastaava

puh. 040 315 2009

Sahkoposti tietosuojavastaava@jarvenpaa.fi
Suojattu sahkoposti: https://turvaposti.jarvenpaa.fi/

10.9 Miten tietoturvaloukkaus kasitellaan?

Vaikka tietosi suojataan, voi niiden kasittelysta tapahtua silti virheita. Jarvenpaan kaupungilla jo-
kaista tyontekijaa koskevat salassapito- ja vaitiolovelvoitteet. Viranomaisilla on myos velvollisuus
ohjata asia niille henkildille, jolle asian kasittely kuuluu.

Jos epdiilet, ettd tietojesi kdisittelyssd on rikottu tietosuojalainsddddntaod, sinulla on oikeus vaa-
tia asian selvittdmistd. Ota yhteyttd rekisterinpitdjddn ja/tai kaupungin tietosuojavastaavaan.

Jos tietojasi on kasitelty vaarin, Jarvenpaan kaupunki ryhtyy valittdmiin toimenpiteisiin. Jos tietoi-
hin kohdistuva loukkaus arvioidaan aiheuttavan korkean riskin oikeuksillesi tai vapauksillesi, asi-
asta ilmoitetaan sinulle viipymatta tai viimeistaan 72 tunnin kuluessa.
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Jarvenpaan kaupungilla on velvollisuus ilmoittaa rekisterdidylle havaitusta tietoturvaloukkauk-
sesta ainakin silloin, kun se todennadkdisesti aiheuttaa korkean riskin luonnollisten henkildiden oi-
keuksille ja vapauksille. Rekisterinpitdjan ilmoittaa tietoturvaloukkauksesta rekisterdidylle ilman
aiheetonta viivytysta. Tiedonannossa kuvataan selkealla ja yksinkertaisella kielella henkilotietojen
tietoturvaloukkauksen luonne seka annetaan tiedoksi toimet, joihin on ryhdytty. Jos tietoihin koh-
distunut tietoturvaloukkaus koskee laajaa asiakasjoukkoa, eika vaadi yksittdiselta henkilolta valit-
tOmia toimenpiteitd, voidaan asiasta ilmoittaa myos yleisella tiedotteella

Ilmoitusta rekisterdidylle eivaadita, jos jokin seuraavista edellytyksista tayttyy:

a) rekisterinpitaja on toteuttanut asianmukaiset tekniset ja organisatoriset suojatoimenpiteet ja
henkilotietojen tietoturvaloukkauksen kohteena oleviin henkildtietoihin on sovellettu kyseisia toi-
menpiteita, erityisesti niita, joiden avulla henkil6tiedot muutetaan muotoon, jossa ne eivat ole sel-
laisten henkildiden ymmarrettavissa, joilla ei ole lupaa paasta tietoihin, kuten salausta;,

b) rekisterinpitdja on toteuttanut jatkotoimenpiteita, joilla varmistetaan, etta 1 kohdassa tarkoi-
tettu rekisterdidyn oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuva korkea riski ei enaa todennakaisesti to-
teudu;

c) se vaatisi kohtuutonta vaivaa. Tallaisissa tapauksissa on kaytettava julkista tiedonantoa tai vas-
taavaa toimenpidettd, jolla rekisteroidyille tiedotetaan yhta tehokkaalla tavalla.

[HenkilGtietojen kasittely tietoturvaloukkauksen tapahtuessa]

Liite 1. Keskeinen lainsaadanto, jonka mukaan tyontekijan henkilotie-

toja voidaan kasitella palvelussuhteessa:

- EU:nyleinen tietosuoja-asetus (TSA)
- Lakiyksityisyyden suojasta tyoelamassa
- Tyosopimuslaki

- Lakikunnallisesta viranhaltijasta
- Julkisuuslaki

- Tyoterveyshuoltolaki

- TyoOaikalaki

- Vuosilomalaki

- Tyoturvallisuuslaki

- Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

- Sairausvakuutuslaki

- Julkisten alojen elakelaki

- LakityOsuojelunvalvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
- Kuntalaki

- Lakityonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
- Tietosuojalaki

- Hallintolaki

- Nimikirjalaki

- Kansanelakelaki

- Tartuntatautilaki

- Tiedonhallintalaki

- Lakijulkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta

- Kunnalliset virka- ja tyoehtosopimukset

- Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto ja muut sisaiset saannot
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