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Vaikutuselimen rooli tänään, mitä se voisi olla 
huomenna?
• Annamme lausuntoja, jos niitä pyydetään
• Teemme huoli-ilmoituksia esim. levähdyspaikat, sisäinen liikenne, 

asuminen jne.
• Seuraamme aktiivisesti päätöksentekoa esityslistoja ja pääsääntöisesti 

se on jälkijättöistä, asioihin ei voi todellisuudessa vaikuttaa.
• Tässä nostoja asioista, jotka voisivat tulevaisuudessa olla toisin, 

haluaako Järvenpää olla ikäystävällinen kaupunki huomenna?
• Miten te näette roolimme tänään?



Lämpimästi tervetuloa Pikkuseminaariin!
Aika: tiistai 14.5. klo 9-12 (lounastarjoilu 12-13, ilmoita jos jäät kanssamme lounaalle
Paikka: Järvenpää-talo, Aino-kabinetti. Ruokailu Järvenpää-talon lämpiössä
Ohjelma:
Kello 9 – 12
jokaiselle aiheelle varaamme noin 15-20 minuutin verran aikaa keskusteluineen. Keskustelijat voivat varautua aiheeseen pienellä 
esittelyllä, mutta muutoin etenemme dialogisesti. Keskustelua johtavat eläkeläisneuvoston puheenjohtaja Liisa Majanen ja 
eläkeläisneuvoston varapuheenjohtaja Lars-Erik Wilskman.
klo 9. 15
Valtuuston puheenjohtaja Petri Graeffe ja yhteisenä aiheena osattomuuden kokemus Järvenpään päätöksenteossa. Miten rakennamme 
tulevaisuuden avoimempaa päätöksentekoa (9.15-9-30) LEW
noin klo 9.30
Hyvinvoinnin palvelualueen johtaja Kristiina Soots: hyvinvointialueen asioiden yhteistapaamiset ja ajankohtaiset ikäihmistä koskettavat 
aiheet (LM)
noin klo 9.50
Asumisen erityisasiantuntija Mari Karsio, aiheena ikäihmisen asuminen (LM)
noin klo 10.15
Maahamuuttotyön erityiasiantuntija Arja Loima, aiheena monikulttuurisuus on Järvenpäässä pysyvä ilmiö – miten vahvistamme 
ikääntyneen maahanmuuttajan ja ikääntyneen kantasuomalaisen välistä yhteyttä, etsivää työtä etsimässä.

Noin kello 10.35
Toiminnanjohtaja Saana Sandholm, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry, aiheena eläkeläisjärjestöjen integrointi muuhun 
yhdistyskenttään
Yhteenveto
klo 10.50-11 tauko
klo 11 – 12 Vapaa sana ja verkostoitumista: Ikäkuu, yhdistysterveiset, yhdistysten rooli vaikuttamisessa sekä yhteiset asiat.



Miten rakennamme 
yhteistyötämme 
tulevaisuudessa?

Päätöksenteko: Ruikuttaja vai vaikuttaja?
• Haetaan välitöntä yhteistoimintaa. 

Luottamukselliset välit.
• Tavoitellaan säästöjä ja hyvää elämää 

saavutettavassa ympäristössä.
• Kehitetään yhteistoimintaa päätöksenteossa: 

kutsut hyvo+kauke -lautakuntaan. Elnelle
tärkeää liikunta, kulttuurihyvinvointi, 
asuminen, palveluasuminen.

• Vakiokutsu iltakouluihin ja 
strategiaseminaariin takaisi ikäihmisten 
näkyvyyden ja äänen.

• Aamiaistreffeille voi syöttää tärkeimmät 
aiheet, joihin tarvitsee vaikuttaa.

Valmistelu: Mukaan yhteisiin asioihin.



Miten rakennamme 
yhteistyötämme 
tulevaisuudessa?

Hyvinvoinnin palvelualue:

Kiinnostavat aiheet: kulttuuri, liikunta, 
opisto, kirjasto.

Työllisyysalueen myötä toive koulujen 
iltavahtimestareista. Organisoituminen 
ilman rahaa; järjestöt eivät ole vielä 
tarttuneet tarjoukseen hallinnoida tiettyjä 
tiloja tai taloja.

Pyritään lisäämään luottamusta, jotta 
ikäihmisten joukot ja vapaaehtoiset 
voisivat pitää tiloja auki. 



Miten rakennamme 
yhteistyötämme 
tulevaisuudessa?

Senioriasuminen:
asuntojen koko keskusteluttaa muissakin 
ikäryhmissä. Järvenpään rakennuttajiin 
vaikuttaminen, että asunnot olisivat tilavia ja 
saavutettavia.
Eläkeläisneuvosto haluaa olla mukana vaikuttajana 
erityisasumisen hankkeissa.

Monipuolinen asiantuntemus käyttöön: liikunta, 
liikuttajat, keusote. Kaupungin hyvä vaatia 
laatukriteerit.

Kaupunki ja Keusote Tulevaisuuden senioriasumisen 
(TULE) hankkeessa keräävät olennaiset piirteet
erityisasumiselle, yhtenä 500 metrin säde, palvelut, 
päivittäinen ulkoilu. ARA mukana vahvasti.



Miten rakennamme 
yhteistyötämme 
tulevaisuudessa?

Ikääntynyt maahanmuuttajaväestö

Miten vahvistetaan kantaväestön ja 
maahanmuuttajaväestön välistä yhteyttä? Puhuminen 
aiheesta ensimmäinen teko. Mikä on viestimme 
maahanmuuttajalle?

Maahanmuutto on pysyvä ilmiö. Ikäjakauma viittaa siihen, 
että katse myös nuorempaan väkeen.

Kotoutumisohjelma  valmisteilla: elnelle rooli valmisteluun.
Mukaan Tukea ja tekoja –verkostoon, Arja Loima vetää. 
Toinen on Ilmaritorin toimintaan osallistuminen.

Intoa elämään –kurssista mallia yhdistyksille kutsua 
maahanmuuttajia mukaan. Yhdistykset ovat 
aktivoituneetkin. Onko yhdistysten toimintatapa mukaan 
kutsuva ja kynnys matala. 

Kieliasiaa – tulkki mukaan ja pelko pois.



Miten rakennamme 
yhteistyötämme 
tulevaisuudessa?

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto:

Eläkeläisjärjestöjen rooli keskeinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. Tervetuloa mukaan 
yhdistysverkostoon, jäsenyys maksaa 50 e/v.

Teemapäivä JUSTin OLKA-pisteeseen (Ulrika Seppänen de 
Costa koordinoi.)

Teemaverkostoihin ilmoittautumalla saa tietoa ja voi 
osallistua. Ikäverkostoon tulossa Kaatumisen ehkäisyn malli. 
Yhdistysverkoston jäsenkirjeen tilaaminen tarjoaa riittävästi 
tietoa.

• To 16.5. klo 18-19.30 Myllytiellä: yhteistyö ja 
ylisukupolvisuus vapaaehtoistoiminnassa.

• 16.9. klo 13-16 Ilmiötyöpaja / 9.10. Vapaaehtoistoiminan
minimessut

• Järjestöneuvottelukunta aamiaistreffeille?



Eläkeläisyhdistysten rooli vaikutuselimen 
voimavarana?
• Hallituksen kokouksissa elne-suunnitelmat. Oman yhdistyksen ääni 

(kattojärjestöjen teemat) nousisi entistä vahvemmin 
eläkeläisneuvostoon.

• Tilannekuvat Kerava, Tuusula ja Järvenpää eroavat toisistaan. 
Eläköityminen vähentää vaikuttamisen tarvetta. Huvitoimikunta vai 
edunvalvontaa? Toivotaan että tätä edunvalvonnan roolia 
vahvistettaisiin yhdistyksissä. Ilman sitä ei nouse edustusta piiriin tai 
liittoon.

• Yksi toimintatapa: kolmesti kaudessa kuuleminen, vuorovaikutus pj. ja 
edustaja pitävät toisensa ajan tasalla.

• Tarvitaan helppoa tapaa osallistua ja vaikuttaa, koska jaksamista 
muuhun korkeassa iässä on vähän.

• Nyt on oikea aika hakea uutta aktiivista verta elneenkin!


