
 

 

 
 
ELÄKELÄISNEUVOSTON KOKOUS            PÖYTÄKIRJA 4/2021 
                                                                         Toimikausi 1.8.2021–
31.5.2023 
 

Paikallisyhdistys Jäsen Läsnä Poissa 

Järvenpään Eläkkeensaajat ry 
varsinainen jäsen Anja Lukjanov, varajäsen Arvi 
Herttua 

Anja Lukjanov x  

Järvenpään Eläkkeensaajat ry 
puheenjohtaja Liisa Majanen ja varajäsen Seppo 
Fahlström 

Liisa Majanen (pj.) 
varajäsen Seppo 
Fahlström 

x  

Järvenpään Eläkeläiset ry 
varsinainen jäsen Jouko Saarinen ja varajäsen 
Veikko Laine 

Jouko Saarinen x  

Keski-Uudenmaan 
Työkyvyttömyyseläkkeensaajat ry 
varsinainen jäsen Kaija Jaukkari ja varajäsen 
Toini Helenius 

Kaija Jaukkari 
varajäsen Toini 
Helenius 

x 
 

 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry 
varsinainen jäsen Pentti Kangas ja varajäsen 
Maija-Liisa Pyykkönen 

Pentti Kangas 
varajäsen Maija-
Liisa Pyykkönen 

x  

Keski-Uudenmaan senioriopettajat 
varsinainen jäsen Kaija Tuuri ja varajäsen Tuija 
Pilois 

Kaija Tuuri x  

Träskända Seniorer rf 
varsinainen jäsen Stig Strandberg ja varajäsen 
Christer Kämpe 

Stig Strandberg x  

Järvenpään kansalliset seniorit ry 
varsinainen jäsen Lars-Erik Wilskman ja 
varajäsen Pekka Raittila 

Lars-Erik Wilskman x  

Hyvinvointilautakunnan pj. Seán McLoughlin Sean McLoughlin x  

Osallisuuden erityisasiantuntija  
Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri  

Pilvi Kallio-
Meriläinen 

x  
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Aika  tiistaina 14.12. klo 9-11.59 
Myllytien toimintakeskus 
 
 
 
 
 Pöytäkirjan tarkastus: Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
 
 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Perustelut 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta päättämi-
nen. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 16.12.2021 alkaen. 
 
Ehdotus 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.  
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan.  
 
 
§ 2 Kuulumiset ja raportit kaupunginvaltuuston, lautakuntien sekä työryhmien 
kokouksista  
 
Eläkeläisneuvosto on nimennyt keskuudestaan edustajan seuraamaan kaupunginvaltuuston ja lau-
takuntien päätöksentekoa seuraavasti: 
 
Kaupunginvaltuusto (KV): ei mainittavaa   
Hyvinvointilautakunta (HYVO): Selvitetään ViaDian asema hyvinvointialueeseen siirryttäessä. 
Opetus- ja kasvatuslautakunta (OPKA): koulukiusaamistapausten määrä iso Järvenpäässä. 
Kaupunkikehityslautakunta (KAUKE): Villa Cooperin taidekortteli puhututtaa, sekä asumispaikat 
ikäihmisille jotka eivät pärjää kotonaan / omakotitalossa. 
Vammaisneuvosto: puheenjohtajalta yhteydenotto. 
Liikenneturvallisuustyöryhmä: paljon kohteita, jonne toivotaan parannuksia, mm. Vähänummen-
tie, Ristikatu, Anttilan koulun saattoliikenne koettu turvattomaksi. Esteettömyyskävely ja toivottu 
uusia eri lähtöpisteitä. Heijastinratsiassa jaettu useita satoja heijastimia. Liukuesteiden jako kaupun-
kilaisille, ei ole saatu vastausta. 
Kaupunginhallitus: Osallisuusmallin palauttaminen. Osallisuusmalli laitetaan kokouspöytäkirjan 
liitteeksi. Sosiaalisen luototuksen lopettaminen huolettaa, koska sitä kannattaisi lisätä. Talousarvion 
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muutosesitys. Kiinnostava seurattava: kaupungin ja väyläviraston 
aiesopimus Ainolan alueen parkkialueesta. 
Eläkeläisjärjestöjen etujärjestö Eetu ry: Alueiden vanhusneuvostojen malli ja edustuksen turvaa-
minen. Palvelut tuotava lähelle vanhuksia, liikkuvat palvelut.  
Suomen valtio: Valtakunnallinen vanhusasiamies on nimitetty. 
Keusote: Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma on hyvä käsikirja käyttää eläkeläisneuvoston tukena. 
 
Ehdotus 
Merkitään tiedoksi kuulumiset ja raportit kokouksista. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
 
§ 3 Ilmoitusasiat 
 
Perustelut 
Aloite: Penkit (Lars-Erik Wilskman): ideana että joukkoliikenteen kaikki pysäkit varustettaisiin kiin-
teillä penkeillä, katoksilla ja kannellisilla jäteastioilla, joukkoliikenteen suosion lisäämiseksi ja osana 
kaupungin palveluja. Laajemmasta penkkien lisäämisestä voisi tehdä ohjelman. 
Päätetään eläkeläisneuvoston nimissä laittaa kaupunginhallitukseen. 
 
Kevätkarkelot ovat edelleen ajankohtaisia. Tässä voi ottaa eläkeläisneuvoston puheenjohtajaan yh-
teyttä. Asia otetaan tammikuun kokouksen aamukouluun. Eläkeläisneuvoston Jouko Saarinen on 
tunnettu karaokemestari. 
 
Ehdotus 
Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan esittelyssä ilmenevin muutoksin. 
 
§ 4  Eläkeläisneuvosto ja Ikäkuu 2022 
 
Perustelut 
Eläkeläisneuvoston osallistuminen Ikäkuun 2022 järjestämiseen talousarvion puitteissa. 
 
Ehdotus 
Valitaan kohteet, joihin eläkeläisneuvosto panostaa ikäkuukauteen suunnattuja budjettivaroja. 
 
Kokouskäsittely 
Ikäkuussa korostuu nyt vireys. Kuitenkin tosiasia on, että vireyden loppuessa palveluista ei tiedetä. 
Ikäkuussa tulee olla enemmän tietoa ja asiasisältöä, esimerkiksi tuetun asumisen prosessia ja 
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edunvalvonnan asiakirjan tekemistä. Eri palveluiden toiminnot, digiasiaa 
sitä tarvitseville myös pysyväksi toiminnaksi. 
Eläkeläisneuvosto linjaa resursseja vuonna 2022 tietopainotteisuuteen, lukuun ottamatta 
yhteistyötahojen ohjelmaa. Esitteen tulee ilmestyä aikaisemmin ja sen jakelusta huolehtia.  
Helmikuussa eläkeläisneuvosto toimittaa tuotannolle tarkemmat sisältölinjaukset.  
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan kokouskäsittelyssä ilmenevin lisäyksin. 
 
 
§ 5 Toimintasuunnitelma ja talousarviosuunnitelma vuodelle 2022 
 
Perustelut 
Eläkeläisneuvoston tulee raportoida kaupunginhallitukselle toiminnastaan, suunnitella toimintansa 
ja muodostaa vuosittain budjetti.  Toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan kaupunginhalli-
tuksen listalle 10.1.2022 päätettäväksi.  
Toimintasuunnitelma ja talousarvio on esityslistan liitteenä. 
 
Ehdotus 
Hyväksytään toimintasuunnitelma ja talousarvio ja annetaan puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalla ja sihteerille oikeus tehdä asiakirjaan muokkauksia, jotka eivät muuta asiakirjan sisältöä. 
 
Kokouskäsittely 
Käsiteltiin toimintasuunnitelma ja talousarvio. Toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat pöytäkirjan 
liitteenä. 
 
Päätös 
Hyväksyttiin käsittelyssä ilmennein muutoksin. 

 
 

§ 6  Keusote ja hyvinvointialueen valmistelu 
 
Perustelut 
Hyvinvointialueen valmistelu on käynnissä Keusote-alueella. On tärkeää turvata Järvenpään eläke-
läisneuvon mahdollisuus vaikuttaa Keusotessa ja tulevalla hyvinvointialueella. Eläkeläisneuvosto 
pyrkii osallistumaan ja seuraamaan palvelujen kehitystä ja osallistumaan mahdollisuuksien mukaan 
kehittämistoimintaan. 
Keusoten alueella toimii Väliaikainen vaikuttamistoimielin (Vate): 

"Väliaikainen valmistelutoimielin johtaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmiste-
lua ja käyttää sitä koskevaa päätösvaltaa sekä vastaa tehtäviinsä liittyvästä puhevallan käyttämisestä alueval-
tuuston toimikauden alkuun asti. 
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Väliaikaisen valmistelutoimielimen välttämättömiä 
toimenpiteitä ovat esimerkiksi hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistäminen. Valmisteltaviksi tulevat esimerkiksi ehdotukset hyvinvointialueen hallintosäännöstä, johta-
misjärjestelmästä sekä tuotanto- ja yhteistyörakenteista. Väliaikaisen toimielimen tehtävistä ja rakenteesta 
määrätään voimaanpanolaissa. Väliaikainen toimielin vastaa toimeenpanosta aluevaltuuston aloitukseen 
saakka. 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ja väliaikaisen HUS-valmisteluryhmän on tiedotettava hyvinvointialueen 
ja HUS-yhtymän toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelusta alueen asukkaille, palvelujen käyttä-
jille, kunnille, järjestöille ja muille yhteisöille sekä varattava näille tarvittaessa mahdollisuus tulla kuulluksi 
valmistelussa olevista merkittävistä asioista." 
 
Ehdotus  
Selvitetään eläkeläisneuvoston asema vaikuttajaelimenä Keusoten eri toimintalohkoilla ja tulevassa 
hyvinvointialueessa. Tutustutaan alueen kuntien ikäihmisten vaikuttamiselinten esitykseen ikäih-
misten edustuksellisuuden turvaamiseksi. Esitys liitteenä. 
 
Päätös 
Järvenpään eläkeläisneuvosto allekirjoittaa esityksen hyvinvointialueen valmistelijoille. 
 
 
§ 7 Vaativa päivätoiminta Keusotessa ja tilanne 
 
 
Perustelut 
Liitteenä 2 selvitystä aiheesta:  

 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän ikääntyneiden toimintakykyisyyttä tukevan ja ylläpitä-
vän päivätoiminnan myöntämisperusteet 1.1.2020 alkaen 
sekä 

 Keusoten vaativaa päivätoimintaa korvaavat palvelut ja kuntien ennaltaehkäisevä toiminta. 
 
Käydään keskustelu aiheesta Miksi Toimintakeskus luopui vaativan päivätoiminnan järjestämisestä, ja 
tehdään keskustelun pohjalta tarvittavat päätökset. Kokouksessa 3/2021 päätettiin, että kutsutaan 
mukaan asiantuntijaksi työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvoinnin edistämisestä, Anne Honkanen. 
 
Vuonna 2022 : 
- Omaishoitokeskukseen tutustuminen, keskuksen esihenkilö eläkeläisneuvoston kokoukseen. 
- Mukana ensi vuonna valmistelussa, yhteys Kirsi-Marja Karjalaiseen. 
- Eläkeläisneuvosto mukaan seurakunnan seurakuntien vanhustyön, diakoniatyön ja Keusoten ko-
koukseen (saattohoito, sairaalapapit, vaativa päivätoiminta). 
 
Esitys 
Keskustelun pohjalta merkitään tiedoksi. 
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Päätös 
Esityksen mukaan. 

 
§ 8 Kokouksen päättäminen ja eläkeläisneuvoston seuraava kokous 
 
Ehdotus 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 11.59. 
Seuraava kokous on 18.1. klo 9-12 Toimintakeskuksella. Aamukouluaiheena Kevätkarkelot. 
Kokoukseen kutsutaan liikuntapaikkapäällikkö Tony Konkola. 
Muut kevään kokoukset ovat: 15.2., 15.3., 12.4. ja 17.5. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
 
 
Liitteet 
 
Järvenpään eläkeläisneuvoston toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022 

 

 

Eläkeläisneuvoston toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio 
1.1.2022-31.12.2022 
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Sisältö 
 
1. Eläkeläisneuvoston toiminnan tarkoitus 
 
2. Eläkeläisneuvoston toimintasuunnitelma 2022 
Vaikuttaminen vuonna 2022 
 Hyvää elämää ja toimivaa arkea erityisesti haastaviin elämäntilanteisiin 
Verkostoituminen vuonna 2022 
 Paremmin mukaan, paremmin kuulluksi päätöksenteossa 
 Aamukoulukäytänne 
                          Seminaarit ja tutustumiskäynti 
 
Lokakuun Ikäviikot 2022 
 
3. Talousarvio 2022 
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1. ELÄKELÄISNEUVOSTON TOIMINNAN TARKOITUS  
Eläkeläisneuvosto on määrittänyt toiminnan tarkoituksen toimintasääntöön perustuen seu-
raavasti: 
 Eläkeläisneuvosto toimii lakisääteisenä vaikuttamistoimielimenä, joka edistää ikäänty-

neen väestön asemaa ja osallisuutta kuntalaisena tavoitteena hyvä elämä ja toimiva 
arki.  

 Eläkeläisneuvosto vaikuttaa Järvenpäässä ja Keusotessa ikäihmisille tarjottavien palve-
lujen laatuun ja saatavuuteen sekä elinympäristön, asumisen ja liikkumisen kehittämi-
seen ikäihmisten tarpeiden edellyttämällä tavalla.  

 Eläkeläisneuvosto tuo ikäväestön parissa työskentelevien organisaatioiden ja yritys-
ten palveluihin järvenpääläisen ikäväestön näkökulman. 

 
2. ELÄKELÄISNEUVOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2022 
 

Ikääntyneiden hyvinvointia, terveyttä, osaamista ja osallisuutta sekä turvallisuu-
den tunnetta pyritään lisäämään valtakunnallisten, alueellisten ja kaupunkitasois-
ten ohjelmien, strategioiden ja suunnitelmien laadinnan sekä niiden toimeenpa-
non kautta. Eläkeläisneuvoston tehtävänä on ennakoida ja seurata asiakirjoissa 
asetettujen tavoitteiden toteuttamista sekä vaikuttaa toimeenpanoon.  
Tämä toimintasuunnitelma huomioi erityisesti Järvenpään kaupunkistrategian. 

Vaikuttaminen vuonna 2022 
Vuosi 2022 valmistaudutaan valtakunnalliseen hyvinvointialueisiin siirtymiseen, 
mikä Järvenpäässäkin aiheuttaa muutoksen, jonka vaikutuksia tulee ennakoida ja 
arvioida. Eläkeläisneuvosto pyrkii vaikuttamaan muutoksessa erityisesti ikäväes-
tön asemaa vahvistaen sekä Keusoten ja Järvenpään kaupungin väliseen laajaan 
yhteistyöhön ikäväestön palveluissa ja hyvinvointityössä.  
Neuvoston toimintavuotta 2022 leimaavat uuteen hyvinvointialueeseen synnytet-
tävät hallinnolliset ja edustukselliset vaikuttamismahdollisuudet sekä erilaiset 
suunnitelmat ja ohjelmat, joilla on vaikutusta ikäväestöön.  
Järvenpään kaupungin ja Keusoten (hyvinvointialueen) hyvinvointi- ja ennaltaeh-
käisevät toimet ovat keskeisiä ikäihmisten hyvinvoinnin kannalta. Näitä asioita elä-
keläisneuvosto seuraa ja nostaa asioita esiin. Näkökulma on tarkastella tavoittei-
den toimia - sitä mitä tehdään -  sekä tekemisen vaikuttavuutta. Tavoitteena on 
kielteisten vaikutusten minimointi ja myönteisten vahvistaminen. 
Lisäksi vuonna 2022 eläkeläisneuvoston keskeisenä tehtävänä on hyvinvointialu-
een valmistelun huolellinen tarkastelu kokouksissaan. Eläkeläisneuvosto pyrkii 
osallistumaan valmisteluun ja ottaa kantaa tarvittaessa myös ilman pyyntöä.  
 

 Keskeinen asiakirja, joka ohjaa hyvinvointityötä Järvenpäässä, on hyvinvointisuunni-
telma 2022-2025, joka tätä suunnitelmaa kirjoitettaessa on tulossa päätöksentekoon 
alkuvuodesta 2022.  

 Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymän alueellinen ikääntyneiden hyvinvointisuunni-
telma (7.12.2021 Keusoten hallituksen käsittely) on oleellinen suunnitelma, jonka elä-
keläisneuvosto ottaa käsittelyyn ja kannanottoihinsa. 
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 Hyvinvointialueen valmisteleva työryhmä (vate) on vastuussa tulevan keskiuusimaalai-
sen hyvinvointialueen edustuksellisten elinten kokoonpanosta. Järvenpään eläkeläis-
neuvosto valvoo tässä Järvenpään ikäihmisten edustuksellisuuden toteutumista. 

 
Viime vuosien tapaan muita vaikuttamisen keinoja lausuntojen lisäksi ovat aloit-
teet, mielen- tai huolenilmaisut, mediayhteistyö lehtiartikkeleiden tai kolumnien 
muodossa sekä erilaisissa kehittäjäryhmissä ja valmistelussa toimiminen. 

 
Hyvää elämää ja toimivaa arkea erityisesti haastaviin elämäntilanteisiin 
 

Eläkeläisneuvosto linjasi jo vuoden 2020 erityiseksi tavoitteeksi perehtyä ja etsiä hyviä käy-
tänteitä ja kipupisteitä sekä löytää vaikuttamiskeinoja seuraavien ikäihmisryhmien hyvän 
elämän turvaamiseksi 

 kotona asuvien palvelut (asiakasnäkökulma) ja hyvän elämän elementit (asukasnäkökulma) 
 ympärivuorokautisen hoivan piirissä olevat   
 omaishoitajat ja -hoidettavat 
 yritysyhteistyö esimerkiksi ikäystävällisten liikuntapalveluiden tuottamiseksi. 

 
 
VERKOSTOITUMINEN VUONNA 2022 
 
Paremmin mukaan, paremmin kuulluksi päätöksenteossa 
 

Nykytila: Eläkeläisneuvosto on jo useamman vuoden ajan ajanut läsnä- ja puheoi-
keutta Järvenpään kaupungin lautakunnissa. Tällä hetkellä vaikuttamistoimielin 
voidaan kutsua kuultavaksi aina kun lautakunnissa käsitellään aihetta, jolla on vai-
kutusta ikäväestöön. Tämä lupa(us) ei kuitenkaan ole tuottanut yhtään kutsua 
osallistua kokouksiin.  
Samoin eläkeläisneuvosto on tunnistanut seuraavien yhteistyökumppaneiden roo-
lin vahvistamisen vuonna 2022: 

 eläkeläisyhdistysten rooli yhteistyö- ja vaikuttajakumppanina; erityisessä roolissa tie-
don lisääminen ikäihmisille 

 Kuuma-alueen vanhusneuvostojen kanssa tehtävä yhteistyö ja vaikuttamistoiminnan 
kehittäminen 
 

Kumppanuutta ja verkostoitumista yllä mainittujen kumppaneiden kanssa vahvis-
tetaan aamukouluissa, seminaareissa ja tutustumiskäynnein. 

 
Aamukoulukäytänne 

Eläkeläisneuvoston kokousten alusta voidaan varata 1-2 tuntia ajankohtaisten, ikä-
väestön oloihin vaikuttavien asioiden käsittelyyn. Esittelijäksi kutsutaan Järven-
pään kaupungin ja Keusoten johtajia ja asiantuntijoita ja lautakuntien (kaupunki-
kehitys, hyvinvointi ja opetus ja kasvatus) puheenjohtajat. Esimerkiksi alkuvuonna 
2022 ajankohtaista ovat palvelualueiden vuosisuunnitelmat ja niiden tarkastelu 
ikäihmisten näkökulmasta. Yhtenä tavoitteena kuulluksi tulemisen lisäksi on hah-
mottaa entistä varhaisemmassa vaiheessa valmistelussa olevat ne asiat, joilla on 
vaikutusta ikäväestöön. 
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Aamukoulukeskusteluihin saavat kutsun ikäihmisten paikallisjärjestöjen puheen-
johtajat ja varapuheenjohtajat sekä maahanmuuttajaedustus. Aamukouluja on 
mahdollista myös järjestää avoimina ja niitä markkinoiden (kanavat: sosiaalinen 
media, www.jarvenpaa.fi-verkkosivut, mediatiedote). Näin luomme entistä syvem-
pää eläkeläisneuvoston ja kentällä toimivien välistä vuorovaikutusta ja myös 
luomme kestävän suhteen lautakuntiin ja palvelualueiden valmisteluun. 

 
Seminaarit ja tutustumiskäynti 

 Seminaareissa eläkeläisneuvosto tulee näkyväksi ja seminaarit ovat myös oppimi-
sen ja jakamisen paikkoja, siten toiminnan kehittymistä. Vuodelle 2022 eläkeläis-
neuvosto varaa mahdollisuuden koronarajoitusten salliessa tutustua ikäihmisten 
asioiden hoitoon, palveluihin ja palvelurakenteisiin vierailukäynnein. 
Seminaareihin osallistumiseen ja vierailuun varataan rahaa vuoden 2022 budje-
tista. Tutustumisvierailun järjestämiseen perustetaan työryhmä. 

 
LOKAKUUN IKÄVIIKOT 2022 
 

Lokakuu on ikäkuu myös vuonna 2022. Kuukauden mittaisen tapahtumasarjan ta-
voitteena on lisätä järvenpääläisen ikäväestön näkyvyyttä, merkitystä sekä tarjota 
mahdollisuuksia harrastaa, olla yhdessä ja saada vaikka uusi harrastus. Ikäviikoilla 
eläkeläisneuvosto pyrkii edistämään myös valtakunnallista ikäviikkoteemaa sekä 
muita valtakunnallisia ikäihmisen arkea ja arvostusta edistävää toimintaa. Ikävii-
kot ovat herättäneet iloa järvenpääläisten keskuudessa mutta sen maine on levin-
nyt valtakunnallisestikin ikäihmisten keskuudessa. 
Eläkeläisneuvosto on ikäviikkojen omistaja-rahoittaja. Ikäviikkojen koordinointi 
tapahtuu pääosin kaupungin hyvinvointityönä, johon kuuluu 16 eri palvelukoko-
naisuutta. Tuotantotiimissä ovat olleet hyvinvointityön lisäksi useampana vuonna 
Järvenpään seurakunta, Setlementti Louhela, taidetoimijoista muun muassa Jär-
venpään Teatterin Päiväläiset, Kuvataidekoulu sekä Järvenpään ikäihmisten seurat 
ja yhdistykset omalla ohjelmallaan. Toimijaverkosto kasvaa edelleen. 
Vuonna 2022 pidetään 7. ikäviikot, ja eläkeläisneuvosto haluaa kehittää asiasisäl-
lön painotusta ja tarjota tietoa ja keskustelua esimerkiksi tuetun asumisen proses-
sista ja edunvalvonnan asiakirjan tekemisestä. Siksi eläkeläisneuvosto linjaa re-
sursseja vuonna 2022 tietopainotteisuuteen, lukuun ottamatta yhteistyötahojen 
ohjelmaa, jonka soisi edelleen olevan vapaata ja viihdyttävää. Esitteen tulee ilmes-
tyä aikaisemmin ja sen jakelusta huolehtia.  
Helmikuussa eläkeläisneuvosto toimittaa tuotannolle tarkemmat sisältölinjaukset. 
Tapahtumakokonaisuuden markkinointi, ja ohjelmasisältöjen lajittelu (esimerkiksi 
jatkuva toiminta ja Ikäkuu-tapahtuma) tehdään vuonna 2022. Lisäksi tavoitteena 
on tehdä näkyväksi myös muiden osallistumisen resurssi - osallistumisen tunnusta-
misen. Keväällä 2022 maaliskuussa käynnistetään sisältöpohdinnan lisäksi yritys-
yhteistyö Järvenpään kaupungin yrityspalveluiden kanssa. 
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ELÄKELÄISNEUVOSTON TALOUSARVIO 2022  
 
Kokouspalkkiot (11 kokousta vuodessa)   8 300  
Joulu- ja kevätlounas           400 
Seminaarit, kehittäjäfoorumit, tutustumisvierailu   1 500 
Muut, sekalaiset menot      1 416 
Ikäkuu      4 500 
 
     Yhteensä 16 116 euroa 

 

 
Toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat laadittu ajalle 1.1.2022–31.12.2022.  
Toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat hyväksytty Järvenpään eläkeläisneuvoston kokouk-
sessa 14.12.2021 § 5. Toimintasuunnitelma toimitetaan kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
 
Liite: Esitys ikäihmisten edustuksellisuuden turvaamiseksi hyvinvointialueella: 
 
Hyvinvointialueen valmistelutyöryhmälle 
 
Hyvinvointialueen vanhusneuvosto 
 
Hyvinvointialueesta säädetyn lain (611/2021) mukaan hyvinvointialueelle tulee valita 
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Näitä ns. vaikuttajatoimielimiä 
koskevat tässä laissa pitkälti yhtäläiset perusperiaatteet. Lain perusteluissa kuitenkin annetaan 
väljyyttä rakenteissa ja toiminnassa ottaa huomioon kunkin toimielimen erityispiirteet. 
 
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän alueella on toteutettu yhteistoimintaa kuntayhtymän 
hallinnon ja kuntayhtymän alueella toimivien vanhusneuvostojen kesken useamman kerran 
vuodessa tapahtuvilla teemoitetuilla tapaamisilla. 
 
Alueelliset erot ja ikäluokan määrän kasvu huomioitava hyvinvointialueen vanhusneuvostossa 
 
Ikäihmisten määrä on kaikkein voimakkaimmin kasvava ikäluokka kuntayhtymän alueella 
tulevan kahden vuosikymmenen aikana. Kuntayhtymän kunnat ovat myös rakenteeltaan hyvin 
erilaisia ja siksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittavien jäsenten tulee tuntea oman 
kuntansa ja sen tarpeet rakennettaessa laadukkaita ja yhdenvertaisia palveluita ikäihmisille.  
 
Lain mukaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon tulee valita vähintään yksi (1) jäsen kunkin 
kunnan vanhusneuvostosta. Vanhusneuvostoon tulee saada myös edustajia niistä sidosryhmistä 
(mm. omaiset, läheiset, vapaaehtoistoimijat), jotka kuuluvat hyvinvointilaissa määriteltyjen 
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palvelujen piiriin. Vanhusneuvostoon valittavilla henkilöillä on oltava riittävä tuntemus 
kohderyhmän tarpeista ja hyvistä käytänteistä. 
 
Kansalaisyhteiskunnan osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistamiseksi on tärkeää, että 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet huomioidaan alueen päätösten valmistelussa ja 
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päätöksenteossa. Lisäksi on tärkeää, että hyvinvointialueen vanhusneuvostolle laaditaan 
toimintasääntö, jossa yksilöidään mm. sen asema, tehtävät ja rakenne. 
 
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän kuntien vanhusneuvostot esittävät, että 
hyvinvointialueen vanhusneuvostojen valintaan liittyvässä valmistelussa otetaan huomioon, että 
- vanhusneuvosto valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan 
- vanhusneuvostoon valitaan vähintään kaksi (2) henkilöä ja heille varahenkilöt 
kustakin kunnasta, joista toisen tulee edustaa hyvinvointialueen kunnan vanhusneuvostoa ja 
toisen henkilön niitä sidosryhmiä, jotka kuuluvat hyvinvointilain palvelujen piiriin 
- esityksen vanhusneuvostoon valittavista henkilöistä tekee kunkin kunnan 
vanhusneuvosto 
- jokaisesta vaikuttamistoimielimestä valittaville edustajille myönnetään läsnäolo- ja 
puheoikeus hyvinvointialueen valtuuston, hallituksen ja lautakuntien (tai vastaavien 
toimielinten) kokouksissa ja 
- vanhusneuvostolle laaditaan toimintasääntö, jossa yksilöidään mm. sen asema, 
tehtävät ja rakenne. 
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän kuntien vanhusneuvostot toivovat voivansa olla mukana 
vanhusneuvostojen valintaan liittyvässä valmistelussa. 
 
 
______________ ___ 12.2021 
 
 
 
 
 
Tuula Karhunen   Liisa Majanen 
puheenjohtaja   puheenjohtaja 
Hyvinkään vanhusneuvosto  Järvenpään eläkeläisneuvosto 
 
 
 
 
Veijo Peltola   Erkki Partanen 
puheenjohtaja   puheenjohtaja 
Mäntsälän ikäihmisten neuvosto  Nurmijärven vanhusneuvosto 
 
 
 
 
Anja Matikainen 
puheenjohtaja 
Tuusulan ikäihmisten neuvosto 


