
1 
 

 
 
 
 
ELÄKELÄISNEUVOSTON KOKOUS            PÖYTÄKIRJA 1/2021 
                                                                         Toimikausi 1.6.2019–31.5.2021 
 
Aika Tiistai 19.1.2021 klo 9.00 - 11.50 
Paikka TEAMS -kokous 
   
Läsnä  

Paikallisyhdistys Jäsen Läsnä Poissa 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry Pentti Kangas x  

Järvenpään Eläkeläiset ry  Tarja Felin x  

Järvenpään Eläkkeensaajat ry, vpj. Liisa Majanen x (klo 
9.11) 

 

Järvenpään kansalliset seniorit ry, pj. Leena Peltosaari x  

Järvenpään kansalliset seniorit ry Pekka Raittila x  

Keksi-Uudenmaan senioriopettajat ry Leena Vuorialho x  

Keski-Uudenmaan Työkyvyttömyyseläkkeensaajat ry. Kaija Jaukkari  x 

Träskända Seniorer rf. Stig Strandberg x  

Valtuustoryhmien edustaja Lars Wilskman x  

Osallisuuden erityisasiantuntija  
Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri  

Pilvi Kallio-Meriläinen x 
(työajalla) 

 

 
Alustus:  Järvenpään ateria- ja siivouspalvelut Jatsi Oy. https://www.jatsioy.fi                        
Palveluesimies Tuula Ruotsalainen. 

 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT §:t 1- 12 
 
 
 
Leena Peltosaari   Pilvi Kallio-Meriläinen  
Puheenjohtaja   Osallisuuden erityisasiantuntija  

Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri 
    
     

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Leena Vuorialho   Liisa Majanen   
Jäsen    Varapuheenjohtaja  
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§ 1 Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 
 
Ehdotus   
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
Todetaan läsnäolijat 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
                                                               
Ehdotus 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 3 Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
Ehdotus   
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan.  
  
§ 4 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Ehdotus 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Leena Vuorialho ja Liisa Majanen. 
 
Päätös  
Ehdotuksen mukaan valittiin pöytäkirjantarkastajaksi Leena Vuorialho ja Liisa Majanen. 
 
§ 5    Edellisen kokouksen aiheuttamat toimenpiteet 
 
Ehdotus  
Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
Todetaan, että puheenjohtaja on keskustellut toimitusjohtaja Veikko Simunaniemen kanssa vuokra-
ja osuuskunta-asuntotuotannosta ja tonttivarannoista. Sovittiin, että asiaa edistetään kevään 2021 
aikana. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
 
§ 6 Alustus Järvenpään Jatsi Oy asumispalvelujen ja JUSTin Akuutti-osaston  
                     ravitsemispalvelujen tuottajana 
 
Ehdotus 
Todetaan, että puheenjohtaja on toimittanut ennakkoon toiveita sisällöstä.  
Tehdään alustuksen pohjalta tarvittavat päätökset. 
 
Keskustelu 
Liisa Majanen kysyy missä viipyy Jatsin selvitys vuoden 2019 kyselystä. 
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Päätös  
Ehdotuksen mukaan. 
 
LIITE 1 § 6 Sisäiseen käyttöön Jatsi Oy:n esittelyaineisto.  
 
 
§ 7  Eläkeläisneuvosto vaikuttajana 
 
 
1 Kuntavaalit 2021 
 
Ehdotus 
Täsmennetään eläkeläisneuvoston suunnitelmaa kuntavaalivaikuttamisessa 

1 Eläkeläisneuvoston teemat seuraavalle valtuustokaudelle 
 Todetaan, että teemat on lähetetty 17.12.2020 vaaleissa mukana olevien puolueiden ja 

ryhmittymien hallitusten puheenjohtajille saatteella, jonka keskeinen sisältö oli seuraava: 
”Toivomme, että puolueiden ja sitoutumattomien ryhmien paikalliset hallitukset  
ja kuntavaaliehdokkaat perehtyvät näihin tavoitteisiin ja löydätte niistä sellaiset asiat,  
jotka haluatte ottaa vaaliohjelmaanne ja joita haluatte erityisesti edistää kuntavaalikaudella 
2021 - 2025. 
  
Keihäänkärjet Kuntavaalikaudelle 2021- 2025 eläkeläisneuvosto on asettanut oheisessa 
liitteessä olevat neljä keihäänkärkeä koskien Järvenpään kaupunkia ja kaksi keihäänkärkeä  
koskien Keusote – palveluja. 
  
Tapaamisehdotus Järvenpään eläkeläisneuvoston edustaja tulee mielellään esim.  
hallituksen kokoukseen tai muuhun tilaisuuteen keskustelemaan yhteistyöstä niin  
kevään 2021 aikana kuin myös koko vaalikaudella. Pyrimme myös vierailemaan  
vaaliteltoilla keskustelemassa ikäystävällisen Järvenpään rakentamisen haasteista  
ja mahdollisuuksista. 
  
Vaalipaneeli Eläkeläisneuvosto järjestää aiempien vuosien tapaan vaalipaneelin.  
Alustavasti ajankohdaksi on suunniteltu tiistaita 23.3.2021 klo 14–16.  
Kutsumme helmikuun alussa yhdistyksenne valitseman edustajan panelistiksi.  
Tilaisuus järjestetään joko Myllytien toimintakeskuksessa tai Teams -tapahtumana.” 
  

a. Päätetään liittää eläkeläisneuvoston kuntavaaliteemat pöytäkirjan liitteeksi. 
b. Päätetään tapaamismahdollisuuksien tarjonnasta ja vastuuhenkilöistä.  

 
2 Kuntavaalipaneeli 23.3.2021 klo 14.00–16.00 Myllytien toimintakeskuksen ruokasali 

a. Todetaan käyty sähköinen keskustelu kaupungin edustajien kanssa koskien eläkeläis-
neuvoston oikeutta järjestää kuntavaalipaneeli (LIITE 2 § 7).  

b. Nimetään kolmen henkilön valmistelutyöryhmä. 
 

3 Lehtiartikkelin tuottaminen eläkeläisneuvoston kuntavaaliteemoista 
a. Edetään niin, että puheenjohtaja tekee artikkeliluonnoksen, joka käsitellään helmikuun 

kokouksessa. 
 

4 Osallistuminen eri puolueiden telttatapahtumiin ja mahdollisuuksien mukaan myös yleisöti-
laisuuksiin tavoitteena ikäväestöä koskeva päätöksenteko eläkeläisneuvoston kuntavaalitee-
mojen pohjalta. 
a. Sovitaan osallistujat 
 

Keskustelu 
Keskusteltiin vaalipaneelista ja sen järjestelyoikeudesta sekä paneelin valmistelun jatkamisesta. 
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Päätös  
1a. Kuntavaaliteemat pöytäkirjan liitteeksi, ehdotuksen mukaan. 
1b. Kuntavaaliehdokkaiden tapaamiset, ehdotuksen mukaan. 
2a. Kuntavaalipaneelin järjestämisoikeus, keskustelun pohjalta jatketaan paneelin valmistelua. 
2b. Valmistelutyöryhmään nimettiin Leena Peltosaari, Liisa Majanen ja Pekka Raittila. 
3a. Lehtiartikkelin kirjoittaminen, ehdotuksen mukaan. 
4a. Teltta- ym. tapahtumiin osallistuminen, ehdotuksen mukaan. 
 
 
 
LIITE 2 § 7 Eläkeläisneuvoston keskeiset tavoitteet kuntavaalikaudelle 2021–2025. 
LIITE 3 § 7 Sisäiseen käyttöön. Sähköinen keskustelu kaupungin edustajien kanssa kunta-
vaalipaneelin järjestämisoikeudesta.  
 

 
2 Huolenilmaukset/ Esitykset/ Aloitteet 
 
Ehdotus 
Todetaan uudet esitykset ja esitystarpeet.  
1 Päätetään, tekeekö eläkeläisneuvosto seuraavan esityksen HYTE -johtaja Kirsi-Marja Karjalai-

selle:  
Ikäystävällisen Järvenpään rakentaminen osana palveluverkko- ja hyvinvointisuunnitelmaa.   

2 Päätetään, tekeekö eläkeläisneuvosto seuraavan esityksen Hyvinvoinnin palvelualueen va joh-
taja Jari Lausvaaralle:  
Huolenilmaus ja esitys Järvenpään eläkeläisneuvoston osallistamisesta päätöksenteon valmis-
teluun ja toimeenpanoon kuntalain edellyttämällä tavalla. 

3 Muut mahdolliset huolenilmaisu-, esitys- tai aloitetarpeet 
 

Keskustelu 
1. Leena Peltosaari ja hyte-johtaja Kirsi-Marja Karjalainen ovat keskustelleet ikäystävällisen Järven-
pään liittämisestä hyvinvointisuunnitelmaa ja palveluverkkoa. 
2. Keskustelussa puollettiin huolenilmausta kuntalain edellyttämästä osallisuudesta valmisteluun, 
suunnitteluun ja toimeenpanoon. Huolenilmauksen voi osoittaa viranhaltijalle. 
 
Päätös 
1. Keskustelun mukaan: Leena Peltosaari jatkaa vaikuttamistyötä ikäystävällisen Järvenpään liittä-
miseksi hyvinvointisuunnitelmaan. 
2. Päätettiin osoittaa huolenilmaisu hyvinvoinnin palvelualueen viranhaltijalle. 
3. Ei muita aloitetarpeita. 
 
3 Toimielimissä ja kehittäjäryhmissä toimiminen 
 
Ehdotus 
1 Todetaan toimielimissä toimiminen 
 
Toimielin Toiminta 
Keusote vanhusneuvostoverkosto/Peltosaari ja 
Majanen 

Teams -tapaaminen 14.1.2021 

Hyvinvointikampuksen kehittäjäyhteisö /Peltosaari ei kokousasiaa 
Vuoden järvenpääläinen ikäteko/ Peltosaari julkistustilaisuus 28.1.2021 peruttu 

Myllytien toimintakeskuksen asiakasneuvosto /Fe-
lin ja Peltosaari 

asiakasneuvosto kutsutaan koolle asiana 
Myllytien toimintakeskuksen tulevaisuus 
(LIITE 4 § 7) 

Liikenneturvallisuustyöryhmä/ Majanen  
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Työllisyyskummitoiminta/ Raittila ja Vuorialho  
Digiverkosto/Pekka Raittila  
Muu mahdollinen toimielintoiminta  

 
2 Todetaan kehittäjäryhmissä toimiminen 

 
Kehittäjäryhmä Toiminta 
Suvanto ry https://www.su-
vantory.fi/  
Mummon markan vartijat 
pilottiprojekti 
Kangas, Majanen, Pelto-
saari, Vuorialho, Wilskman 
sekä lisäksi yhdistyksistä 
Tarja Helameri, Maija-Liisa 
Pyykkönen ja Olavi Rintala 

 

Siirtyy helmikuulle Suvanto ry:n aikataulusyistä. 

Yhteistyö Gery ry:n kanssa  

Hyvinvoinnin palvelu-
verkko 
 

  
Toiminta jatkuu, aikataulussa sovittu 2.2.2021 suunniteltu palaveri 

Muu mahdollinen kehittä-
mistyö 

  

 
 
Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin 
1. toimielimissä toimiminen ehdotuksen mukaan 
2. kehittäjäryhmissä toimiminen ehdotuksen mukaan. 
 
LIITE 4 § 7 Sisäiseen käyttöön.  
Myllytien toimintakeskuksen tulevaisuusnäkymät vuoteen 2035 - tulevaisuuteen liittyvät 
epävarmuustekijät ja kehittämistarpeet 
 
 
4 Seminaarit, koulutukset ja tapahtumat 
 
Ehdotus    

1 Todetaan eläkeläisneuvostolle suunnatut osallistumiskutsut ja niihin osallistumiset. 
 

2 Todetaan kaupungin kuntalaisia osallistavia toimintoja 
 Järvenpään imagotutkimus: Järvenpään kaupungin imagotutkimukseen voi vastata 

25.1. asti osoitteessa https://survey.taloustutkimus.fi/WebProd/Start/24121. Imago-
tutkimus toistetaan lähes identtisenä kahden vuoden takaiseen tutkimukseen ver-
rattuna, jotta tulokset olisivat vertailukelpoiset. Julkisen kyselyn lisäksi imagotutki-
mukseen osallistuu Taloustutkimuksen verkkopanelisteja eri puolilta Suomea. 

 Tilaa Järvenpäämedian uutiskirje 
 https://www.jarvenpaa.fi/a/kaupunginjohtajan-uudenvuoden-puhe 
 muuta osallistavaa toimintaa 
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Keskustelu 
 
Päätös  
Ehdotuksen mukaan. 
 
5 Luottamuselinten päätösten seuranta 
 
Ehdotus 
Vastuuryhmien ennakkoon lähettämien koosteiden pohjalta 
 Todetaan luottamuselinten päätökset ja todetaan niiden aiheuttamat jatkokäsittelytarpeet. 
 Todetaan mahdolliset julkaistut esityslistat ja niiden keskeinen sisältö eläkeläisneuvoston toi-

minnan kannalta. 
 Todetaan, että hyvinvointilautakunnan kokouksessa 3.12.2020 on käsitelty ikäväestön kannalta 

merkittäviä, eläkeläisyhdistysten toimintaan vaikuttavia taloudellisia tekijöitä § 52 Avustusten 

yhtenäiset kriteerit ja § 53 Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2021, joiden käsittely 

niin eläkeläisneuvostossa kuin myös eläkeläisyhdistysten keskuudessa on välttämätöntä ja 
edellyttää uudenlaista toimintatapaa. 

 
Linkit  
Järvenpää 
http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus 
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginvaltuusto  
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunkikehityslautakunta  
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointilautakunta  
Keusote 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto   
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta  

 
 

Keskustelu 
Keskusteltiin termeistä hyvinvointi, ja hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. Nimeäminen otetaan 
esille hyvinvoinnin uuden palvelualuejohtajan kanssa. 
 
Päätös 
Todettiin ehdotuksen mukaan. 
 
LIITE 5 § 7 Sisäisen käyttöön Luottamuselinten päätökset 
 
 
§ 8   Toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitelinjaukset kaudelle  

1.3.2020 – 31.5.2021 ja niiden pohjalta tehtyjä toimenpiteitä 
 
Ehdotus 
Tarkastellaan toiminnan päälinjoja kalenterivuodelta 2020. 
Päätetään mahdollisista lisätoimenpidetarpeista kevään 2021 aikana. 
 
Keskustelu 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
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LIITE 6 § 8 Sisäiseen käyttöön Toimintasuunnitelman toteutumisen alustavaa yhteenvetoa 
 
§ 9   Valtuustoryhmien edustajan Lars Wilskmanin ja osallisuuden erityisasiantuntija 

Pilvi Kallio - Meriläisen esiin nostamat asiat 
 
Ehdotus 
Selvitetään valtuustoryhmien edustajan roolia eläkeläisneuvostossa ja poliittisessa päätöksente-
ossa. 
Todetaan selvittelyn vaihe. (LIITE 7 § 9) 
 
Todetaan Lars Wilskmanin ja Pilvi Kallio – Meriläisen esiin nostamat asiat ja tehdään tarvittavat 
päätökset. 
 
Keskustelu 
Keskustelussa arvioitiin valtuustoryhmien edustajan roolia. Pilvi Kallio-Meriläinen nosti esiin eläke-
läisneuvoston blogijulkaisun joulun ja uudenvuoden välipäivinä. Blogiin Järvenpääläiset toivotaan 
kirjoittajia neuvostosta tai yhdistyksistä, sana on vapaa. Turvallisuuskävelyt pidetään keväällä, jolloin 
suunnitteluun pystyy parhaiten vaikuttamaan. Tulossa on myös hyvinvointikysely kaupunkilaisille, 
heti imagokyselyn jälkeen.   
 
Päätös 
Todettiin ehdotuksen mukaan. 
 
LIITE 7 § 9. Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajalle toimitettu esitys.  
 
 
§ 10 Tiedoksi merkittävät asiat  
 
Ehdotus 
Todetaan ja käsitellään tiedoksi merkittävät asiat.   
 
Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin, että ei ole tiedoksi merkittäviä asioita. 
 
§ 11 Muut asiat 

 
Ehdotus 
Todetaan jäsenten esiin nostamat muut asiat ja tehdään tarvittavat päätökset. 
 
1. Keusote. Kutsu kuljetuspalvelujen kilpailutuksen työryhmään; 1-2 edustajaa koko Keusote van-

husneuvostot. 
2. FinFami. https://finfami.fi/ .  

Talous vaakakupissa iltapäiväseminaari verkossa   
Tiistaina 16.3.2021 klo 13:00 -15:00 
Ohjelmassa esiintyvät Takuusäätiö ja Rari 
Ilmoittautuminen viimeistään 10.3.2021 oheisen linkin kautta: 
https://www.lyyti.fi/reg/talous_vaakakupissa_jarvenpaa  
Osallistumislinkki lähetetään sähköpostitse 1-2  

3. Hyvä ikäihminen, omainen, läheinen ja ikäihmisten parissa työskentelevä 
ammattilainen. Sydämellisesti tervetuloa mukaan Voimaa ruuasta viikolle 
ja kansallisille ravitsemustreffeille helmikuussa 1.–7.2.2021. Ohjelmatieto on toimitettu sekä elä-
keläisneuvoston jäsenille että yhdistysten puheenjohtajille. 
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Keskustelu 
 
Päätös 

1. Kuljetuspalveluryhmään ei ehdoteta edustajaa. 
2. Suositellaan osallistumista FinFamin seminaariin  
3. Todettiin ehdotuksen mukaan. 

 
§ 12 Kokouksen päättäminen 
 
Ehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen ja todetaan seuraavan kokouksen ajankohta. 
  
Päätös 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 11.50. 
Seuraava kokous pidetään 16.2.2020 klo 9 TEAMS-kokouksena. 
 
LIITEAINEISTO 
 
 
Sisäiseen käyttöön tulevat liitteet 
 
LIITE 1 § 6 Sisäiseen käyttöön.  Jatsi Oy:n esittelyaineisto.  
LIITE 3 § 7 Sisäiseen käyttöön. Sähköinen keskustelu kaupungin edustajien kanssa kunta-
vaalipaneelin järjestämisoikeudesta.  
LIITE 4 § 7 Sisäiseen käyttöön. Myllytien toimintakeskuksen tulevaisuusnäkymät vuoteen 
2035 - tulevaisuuteen liittyvät epävarmuustekijät ja kehittämistarpeet 
LIITE 5 § 7 Sisäisen käyttöön Luottamuselinten päätökset 
LIITE 6 § 8 Sisäiseen käyttöön Toimintasuunnitelman toteutumisen alustavaa yhteenvetoa 
 
Pöytäkirjan liitteeksi tulevat liitteet 
 
LIITE 2 § 7 Eläkeläisneuvoston keskeiset tavoitteet kuntavaalikaudelle 2021–2025. 
LIITE 7 § 9 Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajalle toimitettu esitys.  
 
 
 
LIITE 2 § 7 Eläkeläisneuvoston keskeiset tavoitteet kuntavaalikaudelle 2021–2025. 
 
Hyvä puolueen paikallisyhdistyksen ja sitoutumattoman ryhmän hallitus ja luottamushenkilöehdokkaat 

Valtuustokausi 2021–2025 vaatii luottamushenkilöiltä vahvaa sitoutumista ja puolueiden sisäistä 
sekä puolueiden välistä systemaattista yhteistyötä. Myös toimiva yhteistyö lakisääteisten vaikutta-
mistoimielinten, nuorisovaltuusto, eläkeläisneuvosto ja vammaisneuvosto, kanssa on välttämätöntä. 
Vastuulliset päätökset ja niiden toimeenpano mahdollistaa kaikkien kuntalaisryhmien hyvän elämän 
ja toimivan arjen. Tiukka talouskuri ja talouden tasapainottaminen on välttämätöntä, mutta sen ei 
tulisi kohtuuttomasti vaikuttaa eri kuntalaisryhmien elämän laatuun.  
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Tehdään työtä yhdessä kaupungin arvojen pohjalta tulevaisuuskuvien suunnassa. 

Järvenpään 
eläkeläisneuvosto, lakisääteisenä vaikuttamistoimielimenä, on valmis tekemään yhteistyötä 
ikäihmisten asioissa seuraavalla vaalikaudella niin, että yli 8000 yli 65 -vuotiasta kuntaveroa 
maksavaa ikäihmistä voi kokea elävänsä hyvää elämää ja toimivaa arkea ikäystävällisessä 
kotikaupungissaan.  

Toivomme, että otatte huomioon vaaliohjelmaa kirjoittaessanne ja luottamushenkilötehtä-
vissä Järvenpään eläkeläisneuvoston uudelle valtuustokaudelle asettamat tavoitteet, jotka 
koskevat Järvenpään kaupunkia (Liite 1) ja Keusotea (Liite 2). 

Järvenpäässä 15.12.2020 

Järvenpään eläkeläisneuvosto 
Pentti Kangas, jäsen                Tarja Felin, jäsen    
Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry   Järvenpään Eläkeläiset ry  
 
Liisa Majanen, vpj.  Leena Peltosaari, pj. 
Järvenpään Eläkkeensaajat ry  Järvenpään kansalliset seniorit ry 
 
Pekka Raittila, jäsen  Leena Vuorialho, jäsen 
Järvenpään kansalliset seniorit ry Keski-Uudenmaan senioriopettajat ry    
 
Kaija Jaukkari, jäsen  Stig Strandberg, jäsen 
Keski-Uudenmaan Työkyvyttömyys- Träskända Seniorer rf  
eläkkeensaajat ry 

LIITE 1 

Järvenpään eläkeläisneuvoston asettamat neljä keihäänkärkeä valtuustokaudelle 2021 - 2025  

1 Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelman toimeenpano ja hyvinvointisuunni-
telman laadinta 

Eläkeläisneuvosto vaikuttaa ja osallistuu aktiivisesti  
 palveluverkkosuunnitelman ikäihmisiä koskevan osion valmisteluun ja toimeenpanoon niin, 

että asetetut tavoitteet saavutetaan  
 hyvinvointisuunnitelman 2022- 2025 laadintaan ja toteutukseen ikäväestön osalta tavoit-

teena kehittää Järvenpäätä virallisen statuksen omaavaksi ikäystävälliseksi kaupungiksi. 
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2 Koti turvallisessa ympäristössä ja palvelujen sekä toimivien liikenneyhteyksien päässä 

Eläkeläisneuvosto vaikuttaa siihen, että Järvenpäässä 
 ikäihmisille suunnattu asuntorakentaminen palvelee sijainniltaan, omistuspohjaltaan ja tila-

ratkaisuiltaan ikäväestön erilaisia asumistarpeita ja kaupunkiin rakennetaan kotihoitoa sekä 
kevyttä palveluasumista tukevia asuntoja 

 kaupunki vastaa uuden ja olemassa olevan asuntokannan asuttavuudesta: ympäristön tur-
vallisuus ja esteettömyys, hissirakentaminen, tietoisuus korjausrakentamisesta ja tukimah-
dollisuuksista, täydennysrakentaminen ja tiivistäminen edistävät ikäihmisten asumisen rat-
kaisuja  

 on toimiva ja ikäväestölle taloudellisesti edullinen sisäinen liikenne ja koko HSL -alueella 
edullinen matkustamismahdollisuus vastoin tämän hetken päätöksiä, mikäli Järvenpää liittyy 
HSL:ään. 

 
3 Osallisuus ja osallistumismahdollisuudet/ osallisuusmalli  

 
Eläkeläisneuvosto vaikuttaa siihen, että Järvenpäässä 

 osallisuusmallin tavoitteet toteutuvat poliittisessa päätöksenteossa ja virkamiestyössä 
 eläkeläisyhdistysten ja neljännen sektorin hyvinvointia ja terveyttä edistävä vapaaehtoistoi-

minta saa käyttöön maksuttomat, esteettömät ja sopivat tilat sekä taloudellista avustusta  
 kulttuurin, liikunnan ja muun vapaa-ajan harrastamiseen myönnetään nykyistä laajemmin 

alennettuja eläkeläishintoja  
 kaupunki edistää kaupunginosatoimintaa niin, että ikääntyneiden osallistuminen ja sukupol-

vien välinen kohtaaminen on mahdollista ja yhteisöllisyys lisääntyy 
 Järvenpään opiston ja vapaaehtoistoimijoiden yhteistyönä vahvistetaan ikäväestön digi-

osaamista  
 Informaatio palveluista ja palveluihin pääsemisestä on selkeää ja saatavissa sekä diginä 

että paperisina  
 

4 Ikäväestön vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen 
 
Eläkeläisneuvoston tavoitteena on 
 saada eläkeläisneuvoston vaikuttamismahdollisuudet kuntalain 410/2015 §:n 27 edellyttämälle 

tasolle: valmistelija-sihteerin nimeäminen sekä läsnäolo- ja puheoikeus valtuustossa ja lauta-
kunnissa. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410. 

 vahvistaa lautakuntien ja virkamiesten tahtotilaa näkemään yhteistyön ja yhdessä kehittämisen 
merkitys eläkeläisneuvoston ja ikäväestöä edustavien muiden tahojen kanssa. 

LIITE 2 

Järvenpään eläkeläisneuvoston asettamat kaksi keihäänkärkeä Keusote – palveluille 

Lähtöasetelma 
Keusoten asiakkaana olevat ovat kaupungin asukkaita, joten vastuu hyvästä elämästä ja toimivasta ar-
jesta on kummallakin osapuolella. Toimintaa toteutetaan kaupungin ja Keusoten yhteistyönä.  
 
Sote -uudistuksen mukaista hyvinvointialuetta rakennetaan niin, että kuntien hyvinvointi- ja terveyden 
edistämistyö, Keusoten sosiaali- ja terveyspalvelukokonaisuus sekä erikoissairaanhoito muodostavat 
toimivan kokonaisuuden. Uudistamistyöhön otetaan mukaan alueen vaikuttamistoimielimet. 
 
1 Sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus ja laatu ennen ja jälkeen SOTE -uudistuksen  

 
Eläkeläisneuvosto vaikuttaa siihen, että        
 Keusote -alueella on tasavertaiset ja -laatuiset, toimivat ja oikea-aikaiset lähipalvelut  
 asiantuntijaosaaminen liikkuu Keusote -kunnissa 
 palveluja tarjotaan sähköisinä, asiakastapaamisina ja paperisina palveluina 
 etäpalveluja lisättäessä, Keusote verkostoineen huolehtii ikäihmisten digiosaamisesta 
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 terveyspalvelujen saatavuutta parannetaan 
 eri henkilöstöryhmien geriatrista osaamista lisätään 
 ikäkausitarkastusten palautetaan palveluvalikkoon 
 ikäihmisille suunnattu neuvolatoiminta käynnistetään Keusoten ja kaupungin yhteistyönä 
 palvelumaksut pidetään kohtuullisina ja käytetään palveluseteleitä oikea-aikaisen palvelun tur-

vaamiseksi 
 

2 Palvelujen piirissä olevien hyvän elämän turvaaminen  
 
Eläkeläisneuvosto vaikuttaa siihen, että 
 omaishoidon asiakkaiden ja omaishoitajien, kotihoidon asiakkaiden ja palveluasumisessa/ ym-

pärivuorokautisessa hoidossa olevien asiakkaiden palvelujen saatavuus, laatu ja valvonta toteu-
tuvat. 

 kehitetään ja toteutetaan ”välimuotoisia asumismuotoja” yhteistyössä kuntien kanssa 
 kehitetään ja toteutetaan ikäihmisten perhehoitoa 
 vanhuksille on tarjolla päivätoimintaa  
 osallistuminen ja vaikuttaminen Keusoten palveluverkkosuunnitelman laadintaan ja toetutuk-

seen.   
 
 
LIITE 4 § 9 Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajalle toimitettu esitys.  
 

Järvenpään valtuustoryhmien neuvottelukunta 

puheenjohtaja Eemeli Peltonen 

ASIA Eläkeläisneuvostoon nimettävän valtuustoryhmien edustajan tehtävän määrittely 

Järvenpään kaupunginhallitus nimeää kaksivuotiskaudeksi kerrallaan lakisääteiset vaikuttamistoi-

mielimet: eläkeläisneuvosto, nuorisovaltuusto ja vammaisneuvosto.  

Eläkeläisneuvostoon nimetään jäsenten lisäksi valtuustoryhmien edustaja. Käytänne on ollut voi-

massa myös ennen kuin vaikuttamistoimielimet siirtyivät kaupunginhallituksen alaisiksi. Kaudella 

1.6.2019–31.5.2021 valtuustoryhmien edustajaksi on nimetty Lars-Erik Wilskman. 

Eläkeläisneuvoston jäsenillä ja valtuustoryhmien edustajalla ei ole tietoa, mitä tehtäviä ja mitä ta-

voitteita valtuustoryhmien edustajalle on asetettu ja millaista yhteydenpitoa häneltä edellytetään val-

tuustoryhmien neuvottelukunnan ja eläkeläisneuvoston välillä ja miten yhteydenpitomahdollisuu-

desta huolehditaan. 

Kaupunginhallitus asettaa eläkeläisneuvoston kaudelle 1.6.2021–31.5.2023 kuluvan kevään aikana. 

Tämän johdosta tiedustelen eläkeläisneuvoston ja valtuustoryhmien edustajan valtuuttamana, onko 

ko. tehtävästä olemassa mitään päätöksiä/ sopimuksia. Mikäli tehtävä- ja tavoitemäärittelyä ei ole 

tehty, tiedustelen, olisiko se tarpeellista ja mahdollista tehdä ennen uuden eläkeläisneuvoston aset-

tamista. 

Yhteistyöterveisin ja hyvää toimintavuotta 2021 toivottaen! 

Leena Peltosaari ,Järvenpään eläkeläisneuvoston puheenjohtaja 

peltosaari.leena@gmail.com 

gsm 040 760 5479 
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Linkki kaupunginhallituksen päätökseen eläkeläisneuvoston asettamisesta: https://jarven-
paa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_362019 

      § 157 Järvenpään eläkeläisneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.6.2019-31.5.2021   
 
 
 
 
  


