HYVÄ TYÖNANTAJA
PERUSKOULULAISTEN TYÖELÄMÄÄN TUTUSTUMINEN (TET)
Peruskoulun 7.–9. -luokkien opetussuunnitelmaan kuuluu työelämään tutustuminen (TET). 
Työelämään tutustumisjakso lukuvuonna 2026–2027 on 8.-luokkalaisilla kevätlukukaudella yhden työviikon pituinen ja 9. luokkalaisilla kahden työviikon pituinen.
Oppilaat hakevat TET-paikkansa itse ja TET-jaksosta kirjataan sopimuslomake, johon vaaditaan oppilaan, huoltajan ja työnantajan allekirjoitukset. Lomake palautetaan omalle oppilaanohjaajalle.

Tavoite
TET-päivien tavoitteena on tarjota oppilaalle tilaisuus ammatteihin tutustumiseen, työntekoon sekä työelämän tuntemuksen lisäämiseen aikuisen ammattilaisen ohjauksessa. Työelämään tutustumisen myötä oppilas voi myös suunnitella omaa tulevaisuuttaan niin koulutuksen kuin tulevan ammatinkin suhteen. 

Työsuhde
Oppilaat eivät ole työsuhteessa työnantajaan eikä heille tarvitse maksaa palkkaa. 
Työelämään tutustumisen aikana oppilaat ovat koulun sääntöjen alaisia ja ovat velvollisia noudattamaan työpaikan sääntöjä.

Työaika
Oppilaan päivittäinen työaika on kuusi tuntia ja työaikaan sisältyy ruokailutauko. 

Ruokailu
Oppilaat voivat käydä ruokailemassa koululla, mikäli työpaikalla ei ole ruokailumahdollisuutta tai he voivat ottaa omat eväät.  

Poissaolot 
Jos oppilas sairastuu TET- päivien aikana, hänellä on velvollisuus ilmoittaa asiasta välittömästi työpaikkansa vastuuhenkilölle ja opolle.
Vastuu ja 
Koulu vastaa TET-päivien aikana opiskelijoiden vakuutusturvasta. TET-päivien aikana tulee
työsuojelu
noudattaa yleisiä työturvallisuusohjeita ja nuorta työntekijää koskevia määräyksiä.
Palaute
Toivomme, että TET-päivien lopuksi oppilaalle annettaisiin mahdollisuus saada palautetta keskustellen. Lisäksi oppilaalle annetaan erillinen arviointilomake, johon työnantaja kirjoittaa oman arvionsa oppilaan TET-jaksosta. Arviointilomake tuodaan koululle nähtäväksi ja se jää oppilaalle palautteeksi työelämään tutustumisjaksosta. 

Kiitos kun otat nuoren tutustumaan työelämään!

Yhteistyöterveisin Kartanon koulun oppilaanohjaajat
Tiina Aitavaara
puh. 040 315 2682     tiina.aitavaara@jarvenpaa.fi
Jenni Hirsimaa

puh. 040 315 2417     jenni.hirsimaa@jarvenpaa.fi
                
Katariina Jarkko
puh. 040 315 2485     katariina.jarkko@jarvenpaa.fi
