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ELÄKELÄISNEUVOSTON KOKOUS            PÖYTÄKIRJA 7/2025 

Toimikausi 1.6.2025–31.5.2027 
Aika ja paikka ti 16.9. kello 9–11.12, Myllytien toimintakeskus, Myllytie 

11.  
 

 
 
Eläkeläisyhdistysten puheenjohtajat: Pirjo Komulainen 
Pöytäkirjan tarkastus: Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 
  

Paikallisyhdistys Jäsen Läsnä Poissa 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry 
puheenjohtaja Kari Haapanen ja varajäsen Marja 
Kosonen 

Kari Haapanen X  

Järvenpään Eläkkeensaajat ry 
varsinainen jäsen Irma Uhlenius, varajäsen  
Ari Kettunen 
 

Irma Uhlenius X  
 
 

Järvenpään Eläkeläiset ry 
varsinainen jäsen Minna-Maria Solanterä ja 
varajäsen Mikko Mielonen 

Minna-Maria 
Solanterä 
 

X 
 
 

 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry 
varsinainen jäsen Eliisa Parhiala ja varajäsen Arja 
Suutari 

Eliisa Parhiala 
 
Arja Suutari 

 
 

x 

x 

Keski-Uudenmaan senioriopettajat 
varsinainen jäsen Kaija Tuuri ja varajäsen Riitta 
Viksten 

Kaija Tuuri X  

Träskända Seniorer rf 
varsinainen jäsen Stig Strandberg, varajäsen 
Crister Kämpe  

Stig Strandberg X 
 

 

Järvenpään kansalliset seniorit ry 
varsinainen jäsen Lars-Erik Wilskman ja 
varajäsen Pekka Raittila 

Lars-Erik Wilskman  X  

Osallisuuden erityisasiantuntija  
Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri  

Pilvi Kallio-
Meriläinen 

X  

Yhteisöllisyyden erityisasiantuntija, ikäihmiset Anne Honkanen          X 
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§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkasta-
minen 

Perustelut 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta päättä-
minen. 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 19.9.2025 alkaen. 

Ehdotus 

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.  

Kokouskäsittely 

Päätös  

Todettiin. 

§ 2 Edellisen kokouksen pöytäkirja 

Perustelu 

Tarkastellaan pöytäkirja edistettävien asioiden näkökulmasta ja kuullaan miten asiat ovat eden-
neet. 

Esitys 

Merkitään tiedoksi. 

Kokouskäsittely 

Muistutus siitä, että ollaan yhteydessä lautakuntien puheenjohtajiin, jotta tulemme kutsutuksi 
hyvinvoinnin ja kaupunkikehityksen asioihin. 

Päätös 

Esityksen mukaan. 

Linkki: https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/ko-
koukset-ja-paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/elakelaisneuvoston-poytakirjat 

 

 
§ 3 Uuden jäsenen valinta Keski-Uudenmaan ikäverkostoon 
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Tausta ja perustelu 

Keski-Uudenmaan ikäverkosto toimii Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston alajaostona, 
joka kokoaa yhteen muun muassa yhdistysten, kunnan ja Keusoten edustajia ikäihmisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Verkoston keskeisiä tehtäviä ovat: 

o Yhdyspinnaksi toimiminen järjestöjen, kuntalaisten, kuntien ja hyvinvointialueen 
(Keusote) välillä. 

o Verkostoitumisen ja yhteistyön vahvistaminen sekä ikäihmisten hyvinvointiin 
liittyvien ilmiöiden tunnistaminen ja yhteinen käsittely. 

Miksi valita uusi jäsen? 

Aiemmin elneä edustanut Lars-Erik Wilskman on ilmoittanut jäävänsä pois verkostosta, jo-
ten tarvitaan korvaava henkilö, jolla on sekä resurssit että kiinnostus osallistua ikäverkoston 
toimintaan aktiivisesti. 

Ehdotus 

Eläkeläisneuvosto päättää: 

1. Valita uuden jäsenen Keski-Uudenmaan ikäverkostoon Lars-Erik Wilskmanin tilalle. 
2. Ehdottaa nimeksi Kaija Tuurin, joka sitoutuu verkoston tavoitteisiin ja toimintamalliin. 
3. Tehdään valinta siten, että verkostolle voidaan ilmoittaa uusi edustaja mahdollisimman 

pian kokoontumisten ja työryhmien ajankohdista riippuen. 
 

Kokouskäsittely 

Päätös 

Ehdotuksen mukaan valittiin Kaija Tuuri Keski-Uudenmaan ikäverkostoon. Pilvi ilmoittaa Saana 
Sandholmille virallisesti eläkeläisneuvoston uuden jäsenen. 

 
 

§ 4 Aamiaistreffit 

Perustelu  
Järvenpään eläkeläisneuvosto on kirjannut toimintasuunnitelmaan pitää säännöllisiä aamiais-
tapaamisia, joissa käsitellään ikäihmisten elämään ja arkeen vaikuttavia valmistelussa olevia 
Järvenpään ja hyvinvointialueen asioita. Aamiaistreffejä alettiin järjestää syksyllä 2024, ja niissä 
on käynyt 40-100 osallistujaa aiheesta riippuen. 
Lue Aamiaistreffeistä Järvenpään kaupungin verkkosivuilta. 
Alustava, syksyn aamiaistreffien juliste. 
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1. Treffien aiheiden käsittely ja jäsentely: sovitaan aiheet ja vieraat, jotta markkinointi 
voidaan käynnistää. 

2. Joulukuun muutos: 
o Siirretään alun perin joulukuulle suunniteltu teema ”Keikka- tai osa-aikatöihin 

eläkeläisenä? Työllisyyspalvelut vieraana” tammikuulle. 
o Joulukuun aamiaistreffeille kutsutaan sen sijaan Järvenpään oma erikoislääkäri 

Anu Panschin. 
o Aiheena omalääkärimalli ja omatiimi – mitä nämä käytännössä tarkoittavat, sekä 

65-vuotiaiden terveyskokeilun sisältö. 
o Tavoitteena on tarjota ikäihmisille mahdollisuus kuulla lääkärin näkökulmia 

ikäihmisten terveyteen liittyen sekä ymmärtää paremmin, miten palvelumallit 
toimivat. 

 

Ehdotus 

Eläkeläisneuvosto hyväksyy muutoksen joulukuun aamiaistreffien ohjelmaan ja siirtää 
työllisyyspalveluiden aiheen tammikuulle 2025. 
 

Kokouskäsittely 

Keskustelua vastaanottopalveluista. Anu Panschin tai ylilääkäri ei ole vielä vastannut. 

Aamiaistreffien joulukuun aihe puhututtaa. Valinnanvapauskokeilu, jota Kela organisoi, yli 65-
vuotiaille kiinnostaa, tai omalääkärimalli ja omatiimimalli – entä mitä kattaa valinnanvapaus? 
Mitä jos tarvitsee enemmän kuin 2 tai 3 käyntiä? Kari voi olla yhteydessä Helinä Perttuun.  

Päätettiin pitää Keusote vieraslistalla.  
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Kaupungille viestiä yhteistyötoimikuntaan, Tuomas Tenkanen ja Anne Honkanen, tiedon ja vie-
raan tarpeesta. 

Marraskuun etuusohjauskokonaisuuteen kutsutaan asiantuntija Kelasta. Tilaisuus olisi sosiaali-
toimen ja Kelan yhteinen. Minna-Maria edustaisi sosiaalitoimen asiantuntijaa. Kelan viesti asu-
mistuki ja hoitotuki, miten haetaan? Ongelma on, että molempia haetaan liian vähän.  

Sosiaalipalveluiden osuus vastaisi kysymykseen, miten ikäihminen saa yhteyden sosiaalipalve-
luihin, kun sellaista tarvitsee. (Omaiseni on sairastunut vakavasti, en tiedä mitä tehdä, omais-
hoitoa, hoitoapua tai hoitolaitos?) 

 

Päätös 

Vaihdetaan joulukuun aihetta työllisyyspalveluista Keusoten kokouskäsittelyn mukaisesti. Mar-
raskuun aamiaistreffien aihe täsmentyi loistavasti. 

 

§ 5 kaupungin ja Keusoten valtuuston, kaupungin lautakuntien, 
vanhusneuvoston sekä työryhmien kokouksen seuranta ja ra-
portointi 
 

Perustelu 

Eläkeläisneuvosto seuraa kaupunginvaltuuston ja lautakuntien päätöksentekoa. Toimielinten 
esityslistat ja pöytäkirjat löydät täältä kaupungin julkaisujärjestelmästä: https://jarven-
paa.cloudnc.fi/fi-FI 

Eläkeläisneuvoston jäsenet ovat sitoutuneet seuraamaan oman toimielimensä esityslistoja ja 
päätöspöytäkirjoja. Eläkeläisneuvoston WhatsApp-pikaviestinkanavaan tuodaan esitykset, joi-
hin tarvitaan neuvoston pikaista reagointia, kannanottoa tai huolenilmaisua. 

Listaan on lisätty  

Kaupunginvaltuusto (KV) Kaija Tuuri 

Kaupunginhallitus (KH) Kari Haapanen 

Hyvinvointilautakunta (HYVO) Minna-Maria Solanterä, Lars-Erik Wilskman 

Opetus- ja kasvatuslautakunta (OPKA) Stig Strandberg 

Kaupunkikehityslautakunta (KAUKE) Eliisa Parhiala 
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Kaupungin osallisuus Pilvi Kallio-Meriläinen: osallistuva budjetointi, palveluverkot, Järvenpää-
raati, Aluetuvan terveiset Jampasta 

Ikäihmisten yhteisöllisyys ja kehittäminen Anne Honkanen 

Liikenneturvallisuustyöryhmä Kari Haapanen ja Irma Uhlenius 

Eläkeläisjärjestöjen etujärjestö Eetu ry Irma Uhlenius ja Kari Haapanen 

Hyvinvointialue ja sen alueellinen vanhusneuvosto Lars-Erik Wilskman 

Keski-Uudenmaan ikäverkosto  

 

Ehdotus 

Merkitään tiedoksi 

Kokouskäsittely 

 Valtuusto joka toinen kuukausi, aiheina osavuosiraportti, yhteistoimintaneuvottelut, ta-
louskuri pitkäksi aikaa. Jarno Hautamäki valittiin kaupunginhallituksen puheenjohta-
jaksi. Setlementti Louhelan konkurssi käsitellään hyvinvointilautakunnan seuraavassa 
kokouksessa. 

 Kaupunginhallitukseen nimetty Irma ja Lasse alueelliseen vanhusneuvostoon. 1.9. alueu-
rakointi Terranor Oy:lle määräaikaisesti. Säästötarve 3,6 miljoonaa.  

 Opkassa vammaisneuvostoon edustaja. 
 Kaukessa valinnat. Jykin entisen pallokentän tontinluovutuskilpailu käynnissä. Manni-

lantien kerrostalojen kerroskorkeudet laskivat. 
 Osallistuva budjetointi, palveluverkot, Järvenpää-raati, Aluetuvan terveiset Jampasta. 
 Ikäihmisten yhteisöllisyys; ikäihmisten päivätoiminta – kiinnostaa olisiko mahdollista or-

ganisoida päivätoimintaa tännekin? Asiakohdaksi seuraavaan kokoukseen. 
 Liikenneturvallisuusryhmään ilmoitukset tekemättä. 
 Eetussa huolenilmaisuja ja aloitteita: 1. kansalaisyhteiskunnan toimintaleikkauksista, ja 

tässä yhteydessä ministeriön hallinta tukien käyttöön ei kansalaisyhteiskunnan hengen 
mukaista. 2. Verohallinnon verkkoasiointivaatimus ei ole tasa-arvoinen ikäihmisten nä-
kökulmasta. Sähköistä tunnistautumista markkinoidaan jopa palkinnoin. Tarkoittaa että 
tarvitaan enemmän neuvontaa ja ohjausta. 3. Eläketulon verotus ei saisi olla kireämpää 
kuin vastaavan ansiotulon verotus. 4. Ulosottosääntelyyn kannatettu takuueläkkeen 
suuruista suojaosuutta.  

 1. Hyvinvointialueen hallituksen esityslistassa karmeaa kerrontaa tilinpäätöksestä, työn-
tekijöiden pitämättömät lomat. 2. Potilastietojärjestelmän uudistus ja tietojen siirto. Esi-
tyslistan jakaminen elnelle. 3. Vanhusneuvosto lausui palvelurakenteen uudistamisesta: 
tärkeänä joka kunnassa palveluyksikkö ja liikkuvat palvelut (liikkuva Liisa), palvelujen 
verkostosuunnitelma, lähipalveluna terveydenhuolto.  Asiakasohjauksen pt-prosessi 
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”putki”- arviointikriteerit voivat supistua. Omatiimimallia pidettiin hyvänä. Justin sosi-
aali-info (neuvonta) lakkautettu – tarvitaan myös infopisteelle ihminen koneen sijaan. 
Puhelinpalvelu ja palveluoppaan tarve. 4. Keusote julkaisee oman, koteihin jaettavan 
viranomaistiedotteen tai julkaisun kaikista Keusoten palveluista. 5. Ikääntyminen ja 
henkilöstön saatavuus lähitulevaisuudessa – miten käy? 6. Digin ja tekniikan vahvistumi-
nen palveluissa ainoana säästökeinona.  

 

Päätös 

Esityksen mukaan. 

§ 6 Yhteisöllisen asumisen kehitystrendit ja huoli heikommista 
ikäihmisistä 

Tausta 

Ikääntyneiden yhteisöllisestä asumisesta käydään tällä hetkellä vilkasta keskustelua niin valta-
kunnallisesti kuin paikallisesti. Yhteisöllinen asuminen nähdään monessa kunnassa mahdolli-
suutena tukea ikäihmisten kotona asumista ja luoda uusia asumisratkaisuja. 

Huolta on kuitenkin esitetty siitä, että yhteisöllisestä asumisesta voi muodostua säästökeino 
ympärivuorokautisen palveluasumisen kustannuksista. Tämä kehityssuunta voi vaarantaa 
erityisesti ne ikäihmiset, joiden toimintakyky voi yllättäen heiketä, vaikka muuttohetkellä kunto 
olisikin ollut hyvä. 

Keski-Uusimaa -lehdessä olleessa mielipidekirjoituksessa (Päivi Inberg, SuPer) nostetaan esille: 

 Asiakasturvallisuuden ja palvelujen laadun heikkeneminen, kun ympärivuorokautisia 
yksiköitä muutetaan yhteisöllisiksi ilman riittävää henkilöstöä. 

 Epätasa-arvo palveluissa, kun asiakaskriteerit yhteisöllisen asumisen, kotihoidon ja ym-
pärivuorokautisen hoidon välillä ovat epäselviä. 

 Hoitajien työkuorman kasvu, kun vastuu jakautuu epäselvästi. 
 Todellinen yhteisöllisyys ei aina toteudu asumisyksiköissä – keskinäinen luottamus ja 

turvallisuus voivat horjua sekä asukkailla että työntekijöillä. 
 

Paikallinen tilanne 

 Järvenpää ei ole esittänyt tonttia yhteisölliselle asumiselle. 
 Naapurikunnassa Nurmijärvellä tällainen asuntoratkaisu on kuitenkin tulossa. 
 On syytä keskustella, millaisia ratkaisuja Järvenpäässä mahdollisesti suunnitellaan ja 

millä kriteereillä yhteisöllinen asuminen voisi toimia turvallisena ja laadukkaana vaihto-
ehtona. 
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Ehdotus jatkotoimiksi 

1. Käydään kokouksessa keskustelu huolista ja kokemuksista liittyen yhteisöllisen asumi-
sen kehitykseen. 

2. Selvitetään, millaisia suunnitelmia Järvenpään kaupungilla ja Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueella on yhteisöllisen asumisen suhteen. 

3. Pyydetään kaupunkikehityksen johtaja Mikko Autere tulevaan kokoukseen keskuste-
lemaan Järvenpään linjauksista ja tonttivarauksista ikäihmisten asumiseen liittyen. 

4. Mahdolliset jatkotoimet päätetään keskustelun perusteella. 
 

 

Kokouskäsittely 

Luultavasti asumisen palveluja (ympärivuorokautinen kuten yhteisöllisempi) Keusote-alueelle 
ostopalveluina. Valvomisvastuu Keusotella. Tulee tarkastella siis myös yksityistä puolta, mutta 
onko Keusotella varaa? 

Keusotessa valvontayksikkö hoitaa sekä omiin että yksityisiin asumisyksiköihin. 

Ikääntyneiden asumispalvelujen kriteerit päivitetty uusilla - yhteisöllinen asuminen – ympäri-
vuorokautinen. Pohjalla RAI-arviointi ja yksilöllinen harkinta. Henkilöstömitoitus on ongelma, 
vaikka mitoitettu arvioinnin mukaan. Suurin ongelma on ympärivuorokautisen ja yhteisöllisen 
asumisen asukkaiden yhteiselo, jolloin huonokuntoiset tarvitsevat henkilöstön voimavarat.  

Keusotella ei ole joustonvaraa taloudessa kuten kunnilla, ja kilpailutus ratkaisee yksityisen pal-
veluntarjoajan. 

Asumisen minimessut keväällä 2026. Kutsu Mikolle kokoukseen tai keskustelu puheenjohtajien 
kanssa. 

Päätös 

Kokouskäsittelyssä esitetyin toimin seurataan tilannetta.  

 

§ 7 Ikäviikot - Ikäkuu on lokakuu 

Perustelut 

Ikäkuuta vietetään eläkeläisneuvoston suojeluksessa jo 10. kertaa lokakuussa 2025. Tarkastel-
laan taitettua esiteluonnosta, ja pohditaan ikäviikkojen markkinointia. Esite on ilmestynyt ja se 
jaetaan ennen tai päätteeksi syyskuun kokouksessa 17.9. Myös yhdistyksille pitää toimittaa esit-
teitä. Kaupungin toimesta esite jaetaan Myllytien toimintakeskukselle, Justiin, uimahallille, kir-
jastoon, Järvenpää-infoon ja Järvenpää-talolle. 
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Ehdotus 
Eläkeläisneuvoston jäsenet osallistuvat kukin tilaisuuksiin. Kuullaan ja päätetään osallistumi-
sista Ikäviikkojen tilaisuuksiin. 
 
Kokouskäsittely 
Suositellaan elnelle osallistumista muutamaan ikäviikkotilaisuuteen. Tilaisuudessa voi esittäy-
tyä hyvän tilaisuuden tullen. Retrodiscossa toivotetaan tanssiva kansa tervetulleeksi. Flyerin 
teko ja toimittaminen Myllytielle (Pilvi). 
 
Päätös 
Kokouskäsittelyssä ilmenevin toimin. 
 
Linkit: uutisointi https://www.jarvenpaa.fi/a/lokakuu-on-ikakuu-jo-kymmenetta-kertaa 
Esite e-julkaisuna https://issuu.com/jarvenpaankaupunki/docs/lokakuu_on_ik_kuu_-
_j_rvenp_n_ik_viikot_2025 

§ 8 Toimintasäännön tarkastelu ja päivitystarve 

Tausta 

Järvenpään eläkeläisneuvoston toimintasääntö on laadittu luonnosvaiheessa, ja sitä on käy-
tetty ohjaavana asiakirjana toiminnan järjestämisessä. 
Toimintasäännössä on kuitenkin kohtia ja termistöä, jotka eivät enää täysin vastaa käytännön 
toimintaa ja viime kevään valintaprosessin kokemuksia. Toimintasäännön päivitys saattaa olla 
hidas prosessi, johon osallistuu kaupunginlakimies. 

Havaitut haasteet 

 Jäsenistön valinta: Kevään 2024 valintaprosessi koettiin epäselväksi ja jopa kaoottiseksi. 
Tarvitaan selkeämpi menettelytapa siitä, miten eri eläkeläisyhdistysten esitykset ja kau-
punginhallituksen päätökset limittyvät toisiinsa. Käytännössä on jäänyt epäselväksi, 
missä vaiheessa ja minkä kokouksen yhteydessä tämä tapahtuu. 

 Terminologia ja ajantasaisuus: Osa käytetystä termistöstä on vanhentunutta tai viittaa 
säädöksiin, joita on päivitetty. Myös kaupungin hallintosäännön viittaukset tulisi tarkistaa 
ja tarvittaessa ajantasaistaa. 

Ehdotus 

1. Eläkeläisneuvosto käy kokouksessa läpi toimintasäännön kohdat, joissa on epäselvyyk-
siä, ja kokoaa yhteen päivitystarpeet. 

2. Päivitystarpeiden pohjalta laaditaan muokattu versio toimintasäännöstä, joka tuodaan 
myöhemmin eläkeläisneuvoston hyväksyttäväksi ja kaupunginhallituksen päätettäväksi. 

 

Päätösesitys 
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Eläkeläisneuvosto päättää: 

 Aloittaa toimintasäännön tarkastelun ja päivitystyön seuraavassa kokouksessa. 
 Keskustella erityisesti valintaprosessin ja puheenjohtajan valinnan selkeyttämisestä. 
 Palata muokattuun versioon erillisellä päätösesityksellä kevään 2026 aikana. 

 
Kokouskäsittely 
 
Päätös 
Esityksen mukaan. 
 
Liite: Toimintasääntö 
 

§ 9 Tiedoksi lopputyön koordinointi ja yhteyshenkilön nimeämi-
nen 

Tausta 

Eläkeläisneuvoston puheenjohtaja Kari Haapanen on saanut yhteydenoton Satu Niemi-Hukka-
lalta, joka on muuttamassa Järvenpäähän ja opiskelee Sisustusakatemiassa sisustussuunnitte-
lua. Hän on tekemässä lopputyötään aiheesta: 

 Ikääntyvien ja vanhusten kotona asumisen toimintaedellytysten kartoitus, lisääminen ja 
viihtyisyyden parantaminen sisustussuunnittelun keinoin. 

 
Hän etsii aiheeseensa yhteistyökohdetta ja on ilmaissut kiinnostuksensa tehdä työtä, josta voisi 
jatkossa muodostua myös toimeentulon lähde. 

Aiheella voi olla merkittävä hyöty Järvenpään ikäihmisille, koska se linkittyy kotona asumisen 
tukemiseen ja viihtyisyyden lisäämiseen – keskeisiin teemoihin ikäystävällisessä kaupungissa. 

Kari Haapanen on sopinut, että yhteyshenkilöksi toimii Marja Kosonen (Eläkeliitto Järvenpään 
hallitus). Tieto tästä on välitetty myös Satu Niemi-Hukkalalle. 

Ehdotus 
Merkitään tiedoksi. 
 
Kokouskäsittely 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 

§ 12 Ilmoitusasiat 

Ehdotus 
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Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

 Joulukuun kokouksessa kokoustetaan lyhyesti toimintasuunnitelmasta ja -kertomuk-
sesta ja mennään sen jälkeen syömään. 

 Tilaa Vanhusasiavaltuutetun uutiskirje https://vanhusasia.us21.list-manage.com/sub-
scribe?u=d7031efe830f0c8ef8b345b7b&id=8c6669b45b 
 

 
Kokouskäsittely 
Pilvi kysyy Huvilaa joululounaaksi. 

Päätös 

Esityksen mukaan. 

§ 13 Kokouksen päättäminen ja eläkeläisneuvoston seuraava 
kokous 

Ehdotus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello  11.19. Seuraava kokous pidetään 21.10. klo 9–12 Mylly-
tien toimintakeskuksessa.  Aamiaistreffeillä vierailee pitkän iän tietokirjailija Timo Roune. 

Syksyn 2025 muut kokoukset: ti 18.11. klo 9–12 ja ti 16.12. Kaikki kokoukset Myllytien Luokka-
tilassa. Aamiaistapaamiset Myllytien salissa kello 9–10. 

Kokouskäsittely 

Päätös 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 11.19. 


