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19.9.2025

EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
(2016/679), artiklat 13 ja 14

Henkilotietojen kasittely Jarvenpaan kaupungin ammatilli-
sessa tyopajatoiminnassa

Tassa asiakirjassa kerrotaan, miten henkilGtietojasi kasitelldan Jarvenpaan kaupungin tyo-
pajatoiminnassa. Ammatillinen tyépajatoiminta on kdytannonlaheista oppimista ja valmen-
nusta, jossa nuori tai aikuinen voi kehittaa tydelamassa tarvittavia taitoja turvallisessa ym-
paristdssa. Pajalla tehddan oikeita tydtehtavia, harjoitellaan ammatillisia taitoja ja vahvis-
tetaan arjenhallintaa. Tavoitteena on lisata osaamista, itseluottamusta ja valmiuksia siirtya
opintoihin, tyéhon tai muuhun mielekkdadseen tekemiseen. Palvelua jarjestaa Jarvenpaan
kaupungin osaamis- ja tyollisyyspalvelut. Jarvenpadn tydpajatoimintaa jarjestetdaan tyopa-
jakahvila Cooperin kulmassa ja Myllytien toimintakeskuksessa, rakentavien alojen LIITO-
pajassa seka ohjausalan LIITO-ty6pajassa.

Ty6pajatoimintaan tullaan aina voimassa olevan sopimuksen perusteella. Opiskelijat voivat
osallistua toimintaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella. Oppisopimuksella tyépa-
jatoimintaan osallistuvan tydnantaja on Jarvenpaan kaupunki. Valmentautujat voivat tulla
mukaan kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksella, jossa lahettavana tahona on Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialue, tai tyokokeilusopimuksella, jonka ldhettaa TE-palvelut tai jokin
muu verkosto, kuten uravalmentaja tai etsiva nuorisotyd. Lisdksi tydpajatoimintaa jarjeste-
taan siviilipalveluskeskuksen ja rikosseuraamuslaitoksen toimeksiannosta.

Kun rekisterdidyn tietoja kasittelee TE-palvelut, muu organisaatio, oppilaitos tai KELA osana
Jarvenpdan kaupungin palveluita, henkiltietojen kasittelysta kerrotaan ndiden palveluiden
osalta heidan toimestaan.

Kun rekisteroity tyollistyy kaupungille tai kaupungin avulla muihin organisaatioihin, tietoja
kasitelldan, kuten palvelussuhteessa.

1. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

Rekisterinpitaja

Jarvenpaan kaupunki / Hyvinvoinnin palvelualue
PL 41 (Sibeliuksenkatu 8)

00400 Jarvenpaa

Vastuuyksikko ja yhteyshenkilo (yleisia kysymyksia varten):
Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Sirkka Riikonen

Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

puh. 040 315 3538

sirkka.riikkonen@jarvenpaa.fi
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Tietopyynnot ja muut rekisterdidyn oikeudet:
Jarvenpaan kaupunki

Kirjaamo

PL41

04401 Jarvenpaa
https://turvaposti.jarvenpaa.fi

Tietosuojavastaavan yhteystiedot:
tietosuojavastaava@jarvenpaa.fi

2. HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitukset

HenkilGtietoja kasitelldan tydpajatoiminnassa, jotta palvelun toteuttaminen, tyéelamaan
valmentautuminen ja sopimuksen toimeenpaneminen on mahdollista.

3. Kasiteltavat henkilotiedot

Yhteydenpitoa ja yksilointia varten voidaan kasitella

- etunimi, sukunimi
- sahkoposti

- puhelinnumero

- osoite

- henkil6tunnus

Valmennussuunnitelmaan, toiminnan ja tyovuorojen jarjestamista varten voidaan kasitella
- tyollistymistietoja
- koulutus- ja ty6historiaa
- asiointikieli ja mahdollinen tulkin tarve
- poissaolo- ja ldsndolo tietoja

4. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkil6tietoja kasitelldan seuraavien oikeusperusteiden nojalla:

Henkil6tietojen kasittely kunnan tyollistymista edistdvissa palveluissa perustuu EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (2016/679) 6 artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitettuun yleiseen
etuun liittyvaan tehtavaan ja kuntalain (410/2015) 7 §:an.

5. Henkilotietojen lahde

Jarvenpaan kaupungin kasittelemat henkilotiedot saadaan padsaantodisesti rekisterdidylta it-
seltadn. Oppilaitos tai Hyvinvointialue luovuttaa koulutussopimuksen tai kuntouttavan tyotoi-
minnan sopimuksen mukana rekisterdidyn tietoja.
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6. Automaattinen paatoksenteko tai profilointi
Henkil6tietoja ei kdyteta profilointiin tai automaattiseen paatoksentekoon.

7. Henkil6tietojen siirrot ja luovutukset

Rekisterinpitdjalla on velvollisuus ilmoittaa Rekisterdidyn poissa- ja lasndolo-
tiedot kuntouttavan tyétoiminnan ja tyokokeilun etuuden maksajalle, esimer-
kiksi KELA:lle, tai muulle sopimuksen toimeksiantajalle.

Muita tietoja luovutetaan niita pyytavalle viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) mukaisesti salassapitosaannokset huomioiden.

8. HenkilGtietojen siirto EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelle

HenkilGtietoja kasitellaan EU/ETA-alueella.

9. HenkilGtietojen sailytysajat

HenkilGtietoja sdilytetdan vain sen aikaa, kun se on kasittelyn kannalta tarpeellista, ellei
laista muuta johdu. HenkilGtietojen sdilytysajat suunnitellaan lainsaadannon perusteella
tietosuojaperiaatteita noudattaen. Tietojen sdilytysajat kuvataan kaupungin tiedonohjaus-
suunnitelmassa tai arkistonmuodostussuunnitelmassa. Tyypillinen sdilytysaika on 1-2 vuotta
asiakkuuden paattymisesta.

Henkil6tietojen sdilytysaikaan tdssa rekisterissa voivat vaikuttaa mm. sopimuksessa maari-
tetty aika, tydsopimuslaki, tyéturvallisuuslaki, nuorisolaki, laki kuntouttavasta tyétoimin-
nasta seka laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023).

10. Henkilotietojen suojaus

Henkil6tietoja kdytetddn vain alkuperdisen keraamistarkoituksen mukaisesti ja henkilGtietoja
suojataan ulkopuolisilta erilaisin keinoin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta:

o tilat ja tietojarjestelmat ovat turvallisia

e henkilotietojen kasittely suunnitellaan etukateen

o tietoja kasittelevdn henkiléston osaaminen varmistetaan ja

o kaydaan lapi sopimukselliset keinot henkil6tietojen kasittelijoiden kanssa.

Tietoja kasitellddn aina suojatuissa ymparistoissa. Kaikki Jarvenpdan kaupungin laitteistot ja
ohjelmistot on suojattu kaupungin oman ja palvelutoimittajien tietoturvaohjeistusten
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mukaisesti.

Henkil6tietoja vastaanottavat ja kasittelevat vain sellaiset henkil6t, jotka osallistuvat toimin-
nan toteuttamiseen. Tyontekijat, jotka kasittelevat henkilotietoja, ovat salassapito- ja vaitiolo-
velvollisuuden sitomia. Tyontekijéilla on jarjestelmiin henkil6kohtaiset kayttajatunnukset ja
salasanat, seka tyotehtavien mukaisesti rajatut kayttooikeudet. Jarvenpaan kaupunki valvoo
kayttdoikeuksia ja salasanat vaihdetaan saanndllisesti. Tydsuhteen paattyessa henkilon kayt-
tooikeudet poistetaan.

Kaupungin paperiaineistot sailytetdaan lukituissa tiloissa ja arkistoidaan arkistolain ja -asetuk-
sen mukaisesti niille varattuihin kansioihin. Tietoja sdilytetaan vain laissa maaratyn ajan ja ne
havitetaan, kun ne eivat ole enaa tarpeellisia.

TyOpajatoimintaan osallistuvan rekisterdidyn tiedot kirjataan Nuorisotyon Asiakas- ja tilas-
tointijarjestelmaan, PAR-jarjestelma.

11. Rekisteroidyn oikeudet

Tietosuoja-asetuksen mukaisista rekisterdidyn oikeuksista voi lukea Jarvenpaan kaupungin
verkkosivuilta:
https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/asiointi/tietosuoja-jarvenpaan-kau-
pungilla/jarvenpaan-kaupunki-rekisterinpitajana/rekisteroidyn-oikeudet

Verkkosivuilla ovat myds ohjeet rekisterdityjen oikeuksien kdyttamiseksi.
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