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Liikuntakeskus Piiroisen sisdilman seurantatyéryhman kokous
Aika 11.9.2023 klo 9.00-9.35
Paikka Teams
Lasna
Tyo6suojeluvaltuutettu Jyrki Issakainen
Kiinteistomestari Leena Hogg, Mestaritoiminta(pj.siht)
Poissa
Liikuntaesihenkild Laura Hakkinen; Tinja Aistola
Liikuntapaallikko Tony Konkola
Rakennusterveysasiantuntija Petri Nevalainen, Raksystems
Tyo6terveyshoitajat Anna Voutilainen, Terveystalo
Piia Riivari, Terveystalo
Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Kirsi Liete

1 Kohdekohtaisen sisdilman seurantatyoryhman toiminnan tavoite

a) Sisailmaan ei liity terveysvaaraa.
b) Kayttajien kokemus sisdilmasta on tavanomainen.

Tassa kokouksessa kasiteltdvat asiakokonaisuudet:
1. Mahdollinen sisdilmaoireilu ja kayttajien kokemukset edellisen ko-
kouksen jalkeen
2. Hyvansisiilman yllapitdmiseen liittyvat asiat
¢ |Imanvaihto, paine-erot, siivouksen taso, siivottavuus
e Toimenpiteiden tarve?
Pidemman tahtdimen suunnitelmat, palveluverkko (jos paivitettavaa)
Viestinta

Hw

2 Edellinen muistio ja sihteerin valinta

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio. Avoinna olevat asiat on kir-
jattu tdman muistion kohtaan 4.
Taman kokouksen sihteeriksi valittiin Leena Hogg.
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3 Liikuntakeskuksen kayttajat ja tyontekijat

Yhteisen tyopaikan kayttajaryhmat ovat seuraavat:

e liikunnanohjaajat tiimi 7+1 (40% tydajalla),+1 esihenkilé yh-
teensa 20h/vkossa lilkkunnan ohjausta + opiston tunnit noin
50h/vko

e Liikuntapaikkojen hoitajat 3 henkil6a kdyvat max 2h kerrallaan
tiloissa, satunnaisia ei saannollisia kaynteja

e Palmian laitoshuoltaja 1 8h/pv.

e Jarvenpaan voimailijoille on vuokrattu kahviotila ja sen ohei-
nen tila.

Kaytosta poistetut tilat: Kellari

Vaistotilat: Vaistotilat uimahallilla edelleen kdytossa.
4 Tilannekatsaus

4.1 Mahdollinen sisdilmaoireilu ja kayttdjien kokemukset

Maaliskuu-syyskuu vélisena aikana esihenkildiden tietoon tulleet sisdilmaoi-
reilut:
e eiilmoituksia
e Uimahallin toimistotilat ovat oireilevien tyontekijoiden kdytossa
edelleen.

Kiinteistdon liittyvat kayttajien havainnot:
e ej huomioita sisdilmaan liittyen.

Viestintatarpeet:
e eitarvetta

Tyo6terveyden tilannekuva:
e eipaikalla, saatu tieto ettei yhteydenottoja ole tullut
e Qireita kokevien tyontekijoiden tulee ottaa yhteytta Terveys-
talon ty6terveyshuoltoon p. 010 380 5600 ja ilmoittaa myo6s
esihenkil6lleen oireilustaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun kommentit ja suositukset:
e Wopron kautta haittojen raportointi on tarkeaa. Ei ilmoituksia
tai yhteydenottoja edellisen kokouksen jalkeen.
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4.2 Korjaavien toimenpiteiden ja korjaustoiden toteutuksen tilanne

e Eisisdilmaa koskevia Granlund Manager palvelupyyntdja edel-
lisen kokouksen jalkeen

e Eikeskeneriisia tai suunnitelmissa olevia toita.

e Kiinteistoon tehtavat satsaukset pidetdan minimissaan, vain
valttamatoén kunnossapito.

e Eitoimenpidetarpeita kohdan 4.1 oireilu perusteella

4.3 Hyvon palveluverkkosuunnitelman tilanne, tilaratkaisut pitkalla tahtaimella

Ei kasitelty tassa palaverissa.

4.4 Hyvan sisailman edellytykset ja seuranta
Ei raportoitavaa

Painesuhteiden hallinta:
o Kellarin painesuhteet ovat pysyneet alipaineisina yla-
puolisiin tiloihin ndhden (3 mittalaitetta).
o Rakennuksen ja ulkoilman valinen paine-ero k (2 mitta-
laitetta) vaativat uuden pariston.
- ei tarvetta korjaaviin toimenpiteisiin ilmanvaihdon tai alipai-
neistusten osalta.

llmanvaihdon riittavyys:
e eiraportoitavaa

Tilojen riittdva puhtaanapito, siivottavuus
e eiraportoitavaa

5 Viestinta ja seuraava kokous

Kokousmuistio kasitellaan tyoyksikossa.

Talla erda ei ole tarvetta tiedottaa tilojen kayttajia, koska tilat ovat
kayttokuntoiset.

Asiakaspalautteeseen reagoidaan, jos sisdilmahaittoja raportoidaan.

Tyoryhman viestinta tapahtuu jatkossakin Teamsissa.
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6 Johtopaatdkset ja seuraavat toimenpiteet

Kellarikerroksen haitat eivat paine-erojen perusteella vaikuta ylem-
pien kerrosten sisdilmanlaatua heikentavasti.

Sisdilman seurantatydryhma jatkaa tilanteen seurantaa. Mikali oireti-
lanteessa tapahtuu isoja muutoksia voidaan seuraava kokous pitaa ai-
kaisemmin.

Seuraava kokous:
Kokousaika: Sovitaan Tonyn kanssa aika
Paikka: teams-kokous

Jakelu: Muistiot ja muut kohteen materiaalit vieddaan teamsiin, josta kaikki
asianosaiset ne [6ytavat.



