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Vakiovuorojen jakotilaisuuksien käytänteet 
 

Mikä on jakotilaisuus? 

Lähes kaikkiin varattaviin liikuntatiloihin ja -paikkoihin haetaan päällekkäisiä vakiovuoroja. 
Jakotilaisuudessa hakijat neuvottelevat vuorojen jaosta muiden hakijoiden kanssa ja saavat 
mahdollisuuden vaikuttaa jaon lopputulokseen. 

 

Mitä jakotilaisuudessa tapahtuu ja mitä voin odottaa? 

• On tärkeää ja suosittelemme vahvasti, että kullakin vuoroja hakevalla taholla on 
hakemiaan vuoroja koskevassa jakotilaisuudessa vähintään yksi edustaja. 

• Mikäli hakijataho ei ole edustettuna jakotilaisuudessa / saapuu tilaisuuteen myöhässä 
/ lähtee ajoissa, vuorojen toivotun toteuman todennäköisyys heikkenee. 

• Jokaiselle hakijataholle varmistetaan vuoro jossain liikuntapaikassa ja kaupunki pyrkii 
reiluun kohteluun, mutta hakijat tuntevat omat tarpeensa ja joustovaransa parhaiten. 

• Jakotilaisuuden aluksi esitellään tiedossa olevien hakijatahojen jäsenmäärä ja 
haettujen vuorojen määrä. 

• Jakotilaisuudessa hyödynnetään edeltävien vakiovuorokausien vuorojakaumaa. 

• Liikuntasalien jakotilaisuudessa salit ovat jaettuna profiloinnin ja koon perusteella 
neljään pöytäryhmään: 

• budolajit, tanssi, lapsi- ja perheliikunta 

• voimistelu, tanssi, sirkus, yleisurheilu 

• alle 500m palloilu salit + jousiammunta 

• yli 500m palloilu salit + katsomo tila (pöytätennis) 

• Kuhunkin pöytäryhmään suositellaan osallistuvaksi 1-2 henkilöä per hakeva taho. 

• Pöytäryhmissä käydään turvallisen tilaisuuden periaatteita (kts. alla) noudattavaa 
keskustelua ja jaetaan tulevan kauden vakiovuorot hakijoiden kesken. Keskustelun 
tueksi pöytäryhmissä on esillä: 

• kuluvan toimintakauden esimerkkiviikko varauskalenterista 

• kaikki uudet haetut vuorot listattuna 
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• mahdollisesti uuden vuorojaon luonnos keskustelun pohjaksi (luonnoksessa ei 
ole voitu ottaa huomioon jokaista yksityiskohtaa ja siksi keskustelu on tärkeää) 

• Vuorojakoa muokataan koko tilaisuuden ajan ja tarvittaessa vielä käsittelyvaiheessa. 

• Arkipäivien halutuin aika klo 17-20 (primetime) on varattu ensisijaisesti lapsille ja 
nuorille, mutta yksi seura ei voi käyttää yhden salin kaikkia halutuimpia aikoja. 

• Poikkeuksena Koivusaaren koulun liikuntasali, joka on ainoa paikka pesäpallon 
harrastamiselle. 

• Seuran lapsiharrastajien määrä vaikuttaa primetime-vuorojen määrään 

 

 

Lisätietoja: Liikuntakoordinaattori Terhi Saxelin, terhi.saxelin@jarvenpaa.fi 040 315 2515 
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Turvallisemman tilan ja tilaisuuden 
periaatteet Järvenpään kaupungilla 

 

Haluamme, että kaikilla kaupunkilaisilla on turvallinen ja tervetullut olo Järvenpään kaupungin 
tiloissa ja tilaisuuksissa. Tilan tai tilaisuuden henkilökunta on paikalla juuri sinua varten.  

 

Toimitaan yhdenvertaisesti 

Kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia ja kaikkia pitää kohdella yhdenvertaisesti. Mikään 
ominaisuus, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, etninen tai kansallinen alkuperä, ikä, 
uskonto tai mikä tahansa muu ei ole syy kohdella ketään huonommin tai paremmin kuin 
toista. Meillä kaikilla on ihmisarvo ja meidän tulee kohdella toisiamme sen mukaisesti. Kaikki 
häirintä, syrjintä ja muu asiaton käyttäytyminen on ehdottomasti kielletty Järvenpään 
kaupungin tilassa. 

Lupaus 

Tiloissamme on henkilökuntaa paikalla sinua varten ja heidän puoleensa saa kääntyä, jos 
jokin asia mietityttää tai havaitsee esimerkiksi asiatonta käytöstä. Henkilökunta puuttuu 
syrjintään, häirintään ja muuhun asiattomaan käyttäytymiseen. Joissain tiloissa ja 
tapahtumissa voi olla erikseen nimettyjä häirintäyhdyshenkilöitä, mutta myös muiden 
henkilökunnan jäsenten puoleen saa kääntyä. Jos organisaationa toimimme väärin, otamme 
vastuun ja pyydämme anteeksi. Olemme avoimia myös rakentavalle kritiikille. 

Puututaan ja rakennetaan turvallisempaa tilaa yhdessä 

Me kaikki olemme yhdessä vastuussa turvallisemman tilan toteutumisesta. 

Ei tukita korvia ja leikitä ettemme huomaa, jos näemme asiatonta käytöstä tapahtuvan. 
Hiljainen hyväksyntä tukee asiattomasti käyttäytyvää. Ilmaistaan tukemme epäasiallisen 
käytöksen kohteeksi joutuneelle puuttumalla tai kertomalla henkilökunnalle, jos kohtaamme 
epäasiallista käytöstä. 

Ei oleteta tai yleistetä 

Ollaan avoimia. Kunnioitetaan sitä, mitä ihminen itse haluaa kertoa tai olla kertomatta 
itsestään ja miten hän määrittelee tai on määrittelemättä itseään. Ei tehdä toisesta oletuksia 
tai yleistyksiä, sillä ne voivat todella loukata niiden kohteeksi joutuvaa. 

Kunnioitetaan ja annetaan tilaa 

Kohtele muita niin kuin haluaisit itseäsi kohdeltavan. Kunnioitetaan toistemme fyysisiä, 
psyykkisiä ja sosiaalisia rajoja ja toisiamme. Annetaan toistemme tulla nähdyiksi, kuulluiksi ja 
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ymmärretyiksi omana itsenään ja luodaan yhdessä omalla käytöksellämme ihmisille 
sellainen olo, että he ovat tervetulleita tiloihin ja tilanteisiin omana itsenään ja että heidät 
hyväksytään juuri sellaisina, kuin ovat. Otetaan toisemme huomioon, annetaan tilaa sekä 
kuunnellaan ja ollaan läsnä. 

Kuunnellaan ja kommunikoidaan asiallisesti ja rakentavasti 

Rakennetaan keskustelulle hyvää ja turvallista ilmapiiriä, jotta kaikilla on hyväksytty olo olla 
osana tilaisuutta. Kommunikoidaan asiallisesti ja kerrotaan näkemyksiämme rohkeasti ja 
rakentavasti. Saa kysyä, ihmetellä ja pohtia. Asioista saa olla eri mieltä, jos olet eri mieltä 
jonkun kanssa, ilmaise se rakentavalla ja rauhanomaisella tavalla. Keskity asiaan, älä 
henkilöön – toisen ihmisen solvaaminen tai häpäiseminen ei ole rakentavaa kritiikkiä. Jos 
loukkaat toista, pyydä anteeksi. 

 


