9 Jarvenpdaa

VAMMAISNEUVOSTON SEMINAARI
Aika ja paikka
Toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

muistio 19.11./2025
keskiviikko 19.11. kello 17.15-19.00 Bulevardikortteli

Paikallisyhdistys Jasen Lasnd |Poissa
Jarvenpaan seudun Invalidit ry Saila Vesanto X
varsinainen jasen Saila Vesanto, varajasen saila.vesanto@gmail.com
Reija Lummemaki.
Keski-Uudenmaan Kuulo ry Maarit Honkanen X
varsinainen jasen Maarit Honkanen, varajasen |maarit.tallgren@gmail.com
Jaana Leinonen
Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry Hanna Grohn, sihteeri X
varsinainen jasen Hanna Gréhn, varajasen
Uudenmaan lihastautiyhdistys Ossi Kaminen.
Tuusulan Seudun mielenterveysyhdistys Tapio Salonen X
TUUMI ry varsinainen jasen Tapio Salonen, salonentapiol0O@gmail.com
varajasen Uudenmaan Keliakiayhdistys Sirpa
Nakyva.
Keski-Uudenmaan Nakévammaiset ry Petri Huttunen X
varsinainen jasen Petri Huttunen huttunen.petri@gmail.com
(puheenjohtaja, varajasen Keski-Uudenmaan
Nakovammaiset Anita livari
Keski-Uudenmaan Hengitysyhdistys Irma Saari X
varsinainen jasen Irma Saari ja varajasen saari.irma@gmail.com
Jaana Pahkamaki
Keski-Uudenmaan kehitysvammaisten tuki | Niklas Stranden X
varsinainen jasen Niklas Stranden ja nikistranden@gmail.com
varajasen Juhani Willstrom.
Hyvinvointilautakunta Satu Haaparantaja |Satu Haaparanta X
varajasen
Opetus- ja kasvatuslautakunta Emilia Heiskanen X
Kaupunkikehityslautakunta Tanja Ala- Tanja Ala-Mononen X
Mononen ja varajasen Kirsi Janhunen

Kirsi Janhunen X
Osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi Kallio-Merildinen X
v . I A .
Nuorisovaltuuston edustaja Valtteri Tiirikainen X




Osallistujia seminaarissa n 40 hloa

2. Keski-Uudenmaan te-palvelut
e Ohjaamot
e TYM-palvelut
e Yhteistyo kuntien kanssa
e Palkkatuki (reilu 1 miljoona)

3. Monimuotoisuuden edistaminen
e Yhteinen toimintamalli ja ymmarrys
o Miksi
o paallekkaisyyksien poistaminen
o Sisainen ohjeistus intrassa
o Laura

NUORTEN TYOLLISTYMINEN JA SPESIA

1500 opiskelijaa puolet uudellamaalla

haku paaasiassa yhteishaulla

uusi linja kokkikoulutus

My0s pienia projekteja mahdollisuus mm graafisella
o tiedotus menee suusta suuhuun

Tyovalmennus

Vammaispalvelun sospalvelun kautta
tavoitteena palkka paikkaan paasy
Yksilollista ja ryhmaohjausta
Himmeli, havina

LIDL
e |HMINEN ROHKEUS VASTUU
hakemuksia kaikilla taustoilla
Muokattuja
Harjoittelut: logistiikka, myymala, konttori
etatyd 50% toimisto 50%

Paneeli
e jalkaudutaan, kohdataan paikan paalla



Palkkatuki ratkaiseva, kynnyskysymys
Tyovalmennus, cv kuntoon, kuinka hakea,
tyokokeilu - ratkaiseva joillekin
Oppilaitoksen tuki
Keskustelua lisaa
Avoimuus, tasmatyokyky
Tyollistymis- tai aktivointisuunnitelma te-palveluissa
Palkkatuki harkinnanvarainen
o Miten saataisiin sisaanheittajan rooliin palkkatuki eika ehka?

e Tyokyky voimavarana?
o Ta eituijottaisi ominaisuuteen vaan mihin kykenee
o Kaupunki voisi olla edellakavijana
o Johtamisella tarkea rooli
Osuuskunnan perustaminen
Pidamme huolen osa ja tasmatyokykyisten
Rekrytapahtuma
nuoret ei anneta kenenkaan syrjaytya
Tyokykykumppanuusverkosto

Avoin kokous paatettiin kello 19.



