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ELÄKELÄISNEUVOSTON KOKOUS            PÖYTÄKIRJA 2/2021 
                                                                         Toimikausi 1.6.2019–31.5.2021 
 
Aika Tiistai 16.2.2021 klo 9.10 - 12 
Paikka TEAMS -kokous 
   
Läsnä  

Paikallisyhdistys Jäsen Läsnä Poissa 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry Pentti Kangas x  

Järvenpään Eläkeläiset ry  Tarja Felin x  

Järvenpään Eläkkeensaajat ry, vpj. Liisa Majanen x  

Järvenpään kansalliset seniorit ry, pj. Leena Peltosaari x  

Järvenpään kansalliset seniorit ry Pekka Raittila x  

Keksi-Uudenmaan senioriopettajat ry Leena Vuorialho x  

Keski-Uudenmaan Työkyvyttömyyseläkkeensaajat ry. Kaija Jaukkari x  

Träskända Seniorer rf. Stig Strandberg x  

Valtuustoryhmien edustaja Lars Wilskman x  

Osallisuuden erityisasiantuntija  
Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri  

Pilvi Kallio-Meriläinen x  

 
 
Alustajat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen ja osallisuuden eri-
tyisasiantuntija Pilvi Kallio-Meriläinen 
 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT §:t 13- 23 
 
 
 
Leena Peltosaari   Pilvi Kallio-Meriläinen  
Puheenjohtaja   Osallisuuden erityisasiantuntija  

Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri 
    
     

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Kaija Jaukkari   Liisa Majanen   
Jäsen    Varapuheenjohtaja  
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§ 13 Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 
 
Ehdotus   
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
Todetaan läsnäolijat 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 14 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
                                                               
Ehdotus 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 15 Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
Ehdotus   
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 16 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Ehdotus 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Kaija Jaukkari ja Liisa Majanen. 
 
Päätös  
Ehdotuksen mukaan valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Kaija Jaukkari ja Liisa Majanen. 
 
§ 17   Edellisen kokouksen aiheuttamat toimenpiteet 
 
Ehdotus  

1 Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
2 Todetaan kokouksen jälkeen julkisuuteen tullut tieto Jatsin osakkeiden myynnistä. 
3 Kuullaan Liisa Majasen tiedonanto koskien selvitystä Jatsin vuoden 2019 kyselystä. 
4 Todetaan, että Huolenilmaus koskien eläkeläisneuvoston osallisuudesta valmisteluun, suun-

nitteluun ja toimeenpanoon on esitetty suullisesti Hyte-johtajalle. Keskustelussa todettiin, että 
asia on syytä käsitellä uuden palvelualuejohtaja Kristiina Hannulan kanssa. 

 
Keskustelu 
2-3. Liisa Majanen tiedottaa Jatsin tilanteesta. 
4. Puheenjohtaja Leena Peltosaari on kutsunut Kristiina Hannulan maalis- tai huhtikuun kokoukseen. 
 
Päätös 
1.-4. Todettiin keskustelussa merkityin lisäyksin. 
 
§ 18 Laajan hyvinvointiraportin ja osallisuusmallin esittely 
 
Ehdotus 
Kuullaan HYTE -johtaja Kirsi-Marja Karjalaisen esitys laajasta hyvinvointiraportista. 
Kuullaan osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi-Kallio-Meriläisen esitys osallisuusmallista. 
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Keskustellaan esitysten pohjalta. 
 
Aineistot liitetään pöytäkirjan liitteiksi. 
 
Keskustelu 
Keskustelussa todettiin, että osallisuusmalli jalkautuu ikäihmisten yhdistyksiin ja järjestöihin syk-
syllä 2021. 
Hyvinvointiraportoinnista edistetään sitä, että eläkeläisneuvosto osallistuu lautakuntien yhteiseen 
iltakoulutilaisuuteen/seminaariin läsnä- ja puheoikeudella, huhtikuussa. Muu vaikuttaminen ajoite-
taan hetkeen, jossa raportointia voi kommentoida, ja ajankohta on maaliskuun loppupuolella, jolloin 
materiaalia saadaan. 
24.5.2021 eläkeläisneuvosto (uusi ja vanha) ja laajennettu edustus käsittelee valmista, valtuustolle 
esitettävää raporttia. 
 
Päätös  
Ehdotuksen mukaan keskusteluissa ilmenevin lisäyksin. 
 
§ 19  Eläkeläisneuvosto vaikuttajana 
 
 
1 Kuntavaalit 2021 
 
Ehdotus 
Kuntavaalipaneelin järjestäminen 23.3.2021 klo 14.00 alkaen. Asiasta on informoitu puolueita ja ryh-
mittymiä 17.12.2020 lähetetyssä viestissä. 

1 Todetaan virkamiesten kanssa käyty keskustelu ja lopputulema oikeudesta järjestää vaali-
paneeli. 

2 Todetaan, että eläkeläisneuvosto järjestää kuntavaalipaneelin TEAMS- tai vastaavana ta-
pahtumana ottaen huomioon seuraavat järjestämiseen liittyvät reunaehdot 

o panelisteiksi on kutsuttu kaikkien puolueiden ja ryhmien edustaja, jonka valinnan te-
kee puolue/ryhmä.  

o  puheenjohtaja dokumentoi kuntavaalipaneelin järjestämisprosessin eri vaiheet yh-
deksi tiedostoksi, joka käsitellään huhtikuun kokouksessa. 

3 Sovitaan, että vaalipaneelikeskustelu käydään lähinnä eläkeläisneuvoston laatimien teemo-
jen pohjalta, jotka on toimitettu puolueille ja ryhmittymille sähköisesti 17.12.2021 

4  Keskustellaan paneeliin parhaiten sopivasta alustasta asiantuntijana Pilvi Kallio-Meriläinen 
o tavoitteena on luoda mahdollisimman monelle asiasta kiinnostuneelle mahdollisuus 

seurata paneelia  
o tavoitteena on, että Pilvi Kallio-Meriläinen toimii tilaisuuden moderaattorina 

5 Sovitaan alustavasti tiedottamisesta seuraavaa: 
o Edetään niin, että puheenjohtaja tekee artikkelin, joka pyritään julkaisemaan sekä 

Keski-Uusimaassa että Keski-Uusimaa Viikko -lehdessä. Artikkeli käydään läpi vali-
tun vaalityöryhmän kanssa. 

o tehdään ilmoitus ko. lehtien tapahtumapalstalle. Vastuuhenkilö: 
o Informoidaan paneelista eläkeläisneuvoston Facebook -sivustolla: Pilvi Kallio Meriläi-

nen 
o eläkeläisneuvoston jäsenet informoivat omia yhdistyksiään vaalipaneelista. 

6 Annetaan lisäevästyksiä valmistelutyöryhmälle Peltosaari, Majanen ja Raittila.  
7 Todetaan, että kuntavaalipaneelia ja muita kuntavaaleihin liittyviä asioita käsitellään maalis-

kuun kokouksessa 16.3.2021 ja huhtikuun kokouksessa 20.4.2021  
8 Todetaan muut mahdolliset kuntavaalipaneeliin ja kuntavaaleihin liittyvät asiat. 

 
 

Keskustelu 
1. Kuntavaalipaneelin järjestämisoikeus on, pyydetty tarkat muistiinpanot etenemisestä. 
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2. On lähetetty kaikille nyt tiedossa oleville ryhmittymille, ja 8.3. jälkeen tiedämme lopullisen ehdo-
kasasettelun ja pienryhmät. 
6. Pentti Kangas: valtakunnallinen teema vahvistaa vanhusneuvostojen toimintaedellytyksiä, mm. 
läsnäolo-oikeutena kokouksissa. Työryhmä käy läpi kaikkien järjestöjen kuntavaaliteemat ja toivoo 
paikallisilta yhdistyksiltä ehdotuksia heille tärkeistä teemoista. 
7. Kuntavaaliteemoja pohditaan seuraavissa kokouksissa. 
 
Päätös 
Keskustelussa ilmenevin muutoksin todettiin ehdotuksen mukaan. 
 
 
2 Huolenilmaukset/ Esitykset/ Aloitteet 
 
Ehdotus 
1 Todetaan edellisessä kokouksessa käsiteltyjen asioiden eteneminen 

1 Ikäystävällinen Järvenpää: Asiasta on käyty suullista keskustelua Hyte-johtajan kanssa.  
Päätetään esityksen tekemisestä HYVO -lautakunnalle Järvenpään kehittämisestä ikäys-
tävälliseksi kaupungiksi. 

2 Aineistoa aiheeseen 
a. Lähtökohtana hallitusohjelma, joka on mukana eläkeläisneuvoston toimintasuun-

nitelmassa https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/oikeudenmu-
kainen-yhdenvertainen-ja-mukaan-ottava-suomi  

b. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/162462/STM_2020_31_j.pdf?sequence=4&isAllowed=y  

c. Eetu ry:n aloite 1.2.2021 Hyvinvoiva kunta on ikäystävällinen.  
     Hyvinvoiva kunta on ikäystävällinen - EETU ry:n kuntavaalitavoitteet 2021     
     Julkaistu 1.2.2021  

d. Tausta-aineistoa 
 Uusi.https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-

dle/10024/162050/YM_2020_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 https://www.who.int/ageing/publications/Global_age_friendly_ci-

ties_Guide_English.pdf  
 https://ikanyt.karelia.fi/2018/02/15/kriteerit-kunnan-ikaystavallisyyden-arvi-

ointiin/  
 
LIITE 1 § 19 Järvenpäästä ikäystävällinen kaupunki – tavoitteiden asettaminen osaksi 
syksyllä 2021 laadittavaa hyvinvointisuunnitelmaa. 

 
2 Todetaan muut uudet esitykset ja esitystarpeet.  

Käsitellään seuraavat esitykset: 
1 Esitys kaupunginhallitukselle. Järvenpään eläkeläisneuvoston läsnäolo- ja puheoikeus 

valtuustossa sekä kaupunkikehityslautakunnassa ja hyvinvointilautakunnassa eläkeläis-
neuvoston seuraavalla toimikaudella 1.6.2021–31.5.2023. 
LIITE 2 § 19 Esitys. Järvenpään eläkeläisneuvosto läsnäolo- ja puheoikeus valtuus-
tossa ja kaupunkikehitys- sekä hyvinvointilautakunnassa  

2 Esitys sihteerin (jokin muu nimike) nimeämisestä ja ajankäyttöoikeudesta eläkeläisneu-
vostotyöhön toimikaudella 1.6.2021–31.5.2023. 
LIITE 3 § 19 Esitys. Sihteerin nimeäminen eläkeläisneuvostotyöhön toimikaudelle 
1.6.2021 – 31.5.2023 

3 Esitys kaupunginhallitukselle. Järvenpään kaupungin ja HSL -kuntien yhteisesitys ikävä-
estön kertalipun ostomahdollisuudesta 45 %:n alennuksella ilman kellonaikarajoituksia.  

LIITE 4 § 19 Esitys. Eläkeläisille oikeus ostaa HSL:n kertalippu ilman aikarajoitusta 45 
%:n alennuksella. 

 
Keskustelu 
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1.1. Keskustelussa pohdittiin Ikäystävällinen -esityksessä vaikuttavuuden hahmottaminen. 
2.1. Keskusteltiin sihteeri/asiantuntija -nimekkeestä. 
 
Päätös 
Todettiin keskustelussa ilmenevin lisäyksin. 
 
3 Toimielimissä ja kehittäjäryhmissä toimiminen 
 
Ehdotus 
1 Todetaan toimielimissä toimiminen 
 
Toimielin Toiminta 
Keusote vanhusneuvostoverkosto/Peltosaari ja 
Majanen 

Teams -tapaaminen  
11.12.2020 Kotihoito ja omaishoito 
14.1.2021 
Ympärivuorokautiset palvelut  
Kuntoutuskeskus 
Aineisto liitetään pöytäkirjan liitteiksi. 

Hyvinvointikampuksen kehittäjäyhteisö /Peltosaari ei kokousasiaa 
Vuoden järvenpääläinen ikäteko/ Peltosaari ei kokousasiaa  

Myllytien toimintakeskuksen asiakasneuvosto /Fe-
lin ja Peltosaari 

ei kokousasiaa 

Liikenneturvallisuustyöryhmä/ Majanen seuraava kokous 11.3.2021 
Työllisyyskummitoiminta/ Raittila ja Vuorialho ei kokousasiaa 
Digiverkosto/Pekka Raittila  kokous 18.2.2021 (digi-info 10.3. teams) 
Muu mahdollinen toimielintoiminta  

 
 
 
2 Todetaan kehittäjäryhmissä toimiminen 

 
Kehittäjäryhmä Toiminta 
Suvanto ry https://www.su-
vantory.fi/  
Mummon markan vartijat 
pilottiprojekti 
Kangas, Majanen, Pelto-
saari, Vuorialho, Wilskman 
sekä lisäksi yhdistyksistä 
Tarja Helameri, Maija-Liisa 
Pyykkönen ja Olavi Rintala 

 

 Tiedoksi: Todetaan, että puheenjohtaja on toimittanut raportin 
Suvanto ry:lle.  
LIITE 5 § 18 Raportti. Mummon markan vartijat 
Ikääntyneiden taloudellisen kaltoinkohtelun ehkäiseminen 
Järvenpään vertaisohjaajapilottiryhmä - Mummarit 

 Hankkeen jatkotoimenpiteistä sovitaan Korona -tilanteen sal-
liessa tapaamiset. 

 Todetaan, että Keski-Uusimaa -lehti julkaisi 2.2.2021  artikkelin 
koskien Mummon markan vartiointihanketta ja eläkeläisneuvos-
ton pilottiprojektia.  

      LIITE 6 § 18 Artikkeli Keski-Uusimaa 2.2.2021  
      MINUN RAHANI OVAT MINUN – VAI OVATKO? 
 Todetaan, että Järvenpään seurakunta markkinoi tällä hetkellä 

RARI -toimintaansa  
https://www.jarvenpaanseurakunta.fi/rari  
https://www.youtube.com/watch?v=tjS-kWHp0TI  
 

Yhteistyö Gery ry:n kanssa ei kokousasiaa 

Hyvinvoinnin palvelu-
verkko 
 

  
jatkuu kaupungin määrittämässä aikataulussa 
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Muu mahdollinen kehittä-
mistyö 

  

 
 
Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin. 
 
 
4 Seminaarit, koulutukset ja tapahtumat 
 
Ehdotus    
Todetaan eläkeläisneuvostolle suunnatut osallistumiskutsut ja niihin osallistumiset. 
1 FinFami. https://finfami.fi/  
Talous vaakakupissa iltapäiväseminaari verkossa   
Tiistaina 16.3.2021 klo 13:00 -15:00 
Ohjelmassa esiintyvät Takuusäätiö ja Rari 
Ilmoittautuminen viimeistään 10.3.2021 oheisen linkin kautta: 
https://www.lyyti.fi/reg/talous_vaakakupissa_jarvenpaa  
Osallistumislinkki lähetetään sähköpostitse 1-2  

 
 
Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin. 
 
5 Luottamuselinten päätösten seuranta 
 
Ehdotus 
Vastuuryhmien ennakkoon lähettämien koosteiden pohjalta 
 Todetaan luottamuselinten päätökset ja todetaan niiden aiheuttamat jatkokäsittelytarpeet. 
 Todetaan mahdolliset julkaistut esityslistat ja niiden keskeinen sisältö eläkeläisneuvoston toi-

minnan näkökulmasta.  
Linkit  
Järvenpää 
http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus 
 
Esityslista 2021 

1 Sähköinen kokous 17.2.2021 klo.7.30 
 Esityslista ei ikäihmisiä koskevia asioita esityslistalla 

Pöytäkirjat 2021 

1 Kokous 8.2.2021 Pöytäkirja 
 § 31 Kuntavaalit 2021, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan nimeäminen  

2 Kokous 1.2.2021 Pöytäkirja 
 Konpan ja Tilaomistuksen 2021 käyttösuunnitelmat.pdf (pdf, 776 kt) poimintoja:  

o Aloitetaan kokonaisturvallisuussuunnitelman tekeminen 
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o Kaupungin asiointi keskitetään yhteen pisteeseen ja asiointitapa on ensisijaisesti 
sähköinen 

o Järvenpää on Keski-Uudenmaan vetovoimaisin kaupunkikeskus: - Vetää uusia 
asukkaita - Vetää/syntyy uusia yrityksiä  

o Yritykset, yhdistykset ja muut sidosryhmät ovat ottaneet brändin käyttöönsä  
o Tilojen käytön tehostaminen 

3 Kokous 25.1.2021 Pöytäkirja 

 § 18 Sävelpuiston kumppanin valinta ja myyntipäätös  

4 Kokous 18.1.2021 Pöytäkirja 
 Ei ikäihmisiä koskevia kokousasioita 

5 Kokous 11.1.2021 Pöytäkirja 

 § 3 Kaavoitussuunnitelma ja kaavoituskatsaus 2021  

Kaavoitus ehdottaa, että omakotitonttien tiivistämisprojektia ei jatketa Saunakallion asema-
kaavamuutoksen valmistuttua, ja että mahdolliset kiinteistökohtaiset asemakaavanmuutok-
set laaditaan erikseen projektissa noudatetuilla periaatteilla ja aikataulutetaan tulevien vuo-
sien kaavoitussuunnitelmiin. 

 § 9 Kaupunginjohtajan tulostavoitteet 2021 

https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginvaltuusto  
 ei ikäihmisiä yksinomaan koskevia asioita 

 
http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus 
 

https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunkikehityslautakunta  
 
Kaupunkikehityslautakunnan kokous 28.1.2021 
 Pöytäkirja 
§4. Kauke hyväksyi asemakaavamuutoksen kiinteistön 186-2-239-1, 
       Savitie 7 osalta.  
§5. Kauke hyväksyi talousarvion sekä käyttösuunnitelman.  
§6. Kauke hylkäsi oikaisuvaatimuksen Sävelpuiston  korttelin varaamisesta. 
 
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointilautakunta  

 
1. Liikkumisohjelma 2021-2024  
2. Kirjaston kirjojen yhteishankinta 
3. Avustukset -ohjeet 
4. Kesätyö nuorille 
Liikkumisohjelma 
- tavoitteet somessa- 
- hyvää elämää Järvenpäässä 
 
kaupungin tulevaisuuskuva: kysely tehty 154 vastausta 
 
ILOKSEEN LIIKKUVA JÄKELÄINEN myös ikäihminen 
 
Keusote 
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https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus 
Yhtymähallitus, kokous 19.1.2021 
§ 3 Kirjallinen kysymys Keusoten hallitukselle ostopalveluiden ja oman toiminnan valvonnasta ja 
laaduntarkkailusta sekä hoitoon pääsyn yhdenvertaisuudesta 29.10.2020  
§ 6 Jononpurkupalvelu iltaisin ja viikonloppuisin suunterveydenhuoltoon 
§ 11 Vuoden 2021 käyttösuunnitelma 
 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto 

 ei oleellisia asioita, ei tarkastettua pöytäkirjaa 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta  

 
 

Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin. 
 
§ 20   Puheenjohtajatapaaminen 2.2.2021 Teamsissa 
 
Ehdotus 
Todetaan tapaamisen keskeinen sisältö. 

1 Avustusten yhtenäiset kriteerit   
2 Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2021 
3 Kaupungin, seurakuntien ja eri yhdistysten tapahtumatarjonta  

osaksi eläkeläisyhdistysten toimintaa 
4 Kohti digiloikkaa Järvenpäässä yhdistysten yhteistyönä  
5 Eläkeläisneuvoston asettaminen ajalle 1.6.2021 – 31.5.2023 
6 Muut asiat 

Todetaan eläkeläisneuvoston jäsenten rooli tapaamisessa esiin nousseiden asioiden edistämisessä 
yhdistyksessä. 
Todetaan, että puheenjohtaja tapaa yhdistysten puheenjohtajat 2.3.2021 pääaiheina tila-asiat ja toi-
minta-avustukset sekä kuntavaalit. 
 
Keskustelu 
Todettiin. 
 
Päätös 
 
§ 21  Valtuustoryhmien edustajan Lars Wilskmanin ja osallisuuden erityisasiantuntija 

Pilvi Kallio - Meriläisen esiin nostamat asiat 
 
Ehdotus 
Todetaan valtuuston puheenjohtaja Eemeli Peltosen vastaus koskien valtuustoryhmien edustajan 
roolia eläkeläisneuvostossa ja poliittisessa päätöksenteossa. 
LIITE 7 § 21 Sisäisen käyttöön. Eemeli Peltosen vastaus tiedusteluun koskien valtuustoryh-
mine edustajan roolia. 
 
Todetaan Lars Wilskmanin ja Pilvi Kallio – Meriläisen esiin nostamat asiat ja tehdään tarvittavat 
päätökset. 
 
Keskustelu 
 
 
Päätös 
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Päätettiin käsitellä uuden eläkeläisneuvoston kokoonpanon yhteydessä käsitellään valtuustoryh-
mien edustajan roolia. 
 
§ 22 Tiedoksi merkittävät asiat  
 
Ehdotus 
Todetaan ja käsitellään tiedoksi merkittävät asiat.   
 
 
1 Eetu ry 

Hyvinvoiva kunta on ikäystävällinen - EETU ry:n kuntavaalitavoitteet 2021 Julkaistu 1.2. 2021 
 Kannanotto: Turvallisuuteen erityishuomio kuntavaaleissa, vaalien siirtämiseen varauduttava 
Julkaistu 29.1.2021 

 
 
Keskustelu 
Pilvi Kallio-Meriläinen kertoi, että Demokratiahankkeen Toimi politiikan näyttämöllä loppuseminaari 
politiikkasuosituksineen pidetään 24.3. klo 18.  
 
Päätös 
Todettiin. 
 
§ 23 Muut asiat 

 
Ehdotus 
Todetaan jäsenten esiin nostamat muut asiat ja tehdään tarvittavat päätökset. 
 
1 Todetaan valtakunnalliset vanhusjärjestöt ja keskustellaan tarpeesta selvittää niiden päätoimin-

not ja päätetään tarpeesta seurata niiden toimintaa. Sovitaan vastuunjaosta selvittelytehtävässä.  
Avoin hallinto https://avoinhallinto.fi/  https://avoinhallinto.fi/vanhusneuvostopaivan-2020-infotori/  
Ikäinstituutti   https://www.ikainstituutti.fi/ 
Suvanto         https://www.suvantory.fi/  
Valli                https://www.valli.fi/  
Vanhustyön keskusliitto  https://vtkl.fi/  

2 Keusoten 15.2.2021 saatu sähköinen informaatio 
” Me Keski-Uudenmaan sotessa (Keusote) haluamme tarjota Sinulle tietoa toiminnastamme 
sekä ikäihmisille suunnatuista palveluistamme infovideoiden avulla. Valitettavasti emme voi jär-
jestää yleisö- ja luentotilaisuuksia koronapandemian aikana turvallisuussyistä ja kokoontumis-
rajoituksista johtuen. 
Ensimmäisen infovideomme aihe on: ”Asiakasohjaus osana ikäihmisten arkea”. Video 
on suunnattu Hyvinkään, Järvenpään, Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisen ja Tuusulan alueella 
asuville ikäihmisille sekä eläkeläis- ja vanhusjärjestöjen jäsenistölle. Voit katsoa videon You-
Tube-kanavaltamme tästä linkistä: https://youtu.be/Nnmz7ang1xk 
  
Vinkkaa meille seuraavat videoaiheet – 
Vastaa kyselyymme 15.3.2021 mennessä 
 
Tavoitteenamme on tehdä jatkossakin infovideoita ajankohtaisista aiheista. Olemme tehneet 
sähköisen kyselyn, jonka avulla keräämme ikäihmisten toiveita tulevien infovideoiden aiheiksi. 
Vastaathan kyselyymme 15.3.2021 mennessä. Kyselyyn pääset tästä linkistä: 
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/caa4f3ba-c27e-461c-a3fa-
82401d12cb75?displayId=Fin2162315” 
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Keskustelu 
 
Päätös 
Todettiin. 
 
§ 24 Kokouksen päättäminen 
 
Ehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen ja todetaan seuraavan kokouksen ajankohta. 
Seuraava kokous Teamsina 16.3.2021 klo 9.00 alkaen. 
Kokouksen alussa on alustus ehkäisevästä päihdetyöstä. Järjestöasiantuntija Soile Törrönen Ehkäi-
sevä päihdetyö EHYT ry. http://www.ehyt.fi/  
 
  
Päätös 
Kokous päätettiin kello 12. Seuraava kokous on 16.3. klo 9 alkaen. 
 
 
 
LIITEAINEISTO 
 

KOKOUS 2_16.2.2021 
LIITEAINEISTO PÖYTÄKIRJAN LIITTEEKSI 
 
LIITE 1 § 19 Järvenpäästä ikäystävällinen kaupunki – tavoitteiden asettaminen osaksi 
syksyllä 2021 laadittavaa hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
LIITE 2 § 19 Järvenpään eläkeläisneuvosto läsnäolo- ja puheoikeus valtuustossa ja 
kaupunkikehitys- sekä hyvinvointilautakunnassa. 
 
LIITE 3 § 19 Esitys. Sihteerin nimeäminen eläkeläisneuvostotyöhön toimikaudelle 
1.6.2021 – 31.5.2023 
 

            LIITE 4 § 19 Esitys. Eläkeläisten oikeus ostaa kertalippu 45 %:n alennuksella ilman  
            kellonaikarajoituksia. 
 
            LIITE 5 § 19  Raportti. Mummon markan vartijat 
            Ikääntyneiden taloudellisen kaltoinkohtelun ehkäiseminen 
            Järvenpään vertaisohjaajapilottiryhmä – Mummarit 
 
             LIITE 6 § 19 Artikkeli Keski-Uusimaa 2.2.2021  
             MINUN RAHANI OVAT MINUN – VAI OVATKO? 
 

LIITE 7 Laajan hyvinvointiraportin ja osallisuusmallin esittelyyn liittyvä esitysaineisto 
 

KOKOUS 2_16.2.2021 
LIITEAINEISTO SISÄISEEN KÄYTTÖÖN 

 
LIITE 7 § 21 Sisäisen käyttöön. Eemeli Peltosen vastaus tiedusteluun koskien valtuus-
toryhmine edustajan roolia. 

 
 KOKOUS 2_16.2.2021 
LIITEAINEISTO PÖYTÄKIRJAN LIITTEEKSI 
 
LIITE 1 § 18 Esitys Järvenpäästä ikäystävällinen kaupunki valtuustokaudella 2021 - 2025 
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Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula 
Kaupunkikehitysjohtaja Olli Keto-Tokoi 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen 
 
 
Esitys Järvenpäästä ikäystävällinen kaupunki vuoteen 2030 mennessä 
 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto esittää, että Järvenpää asettaa tavoitteeksi rakentaa Järvenpäästä ikäystäväl-
linen kaupunki vuoteen 2030 mennessä.  
 
Eläkeläisneuvosto esittää, että 
 Ikäystävällinen Järvenpää -ikäohjelma on osa kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa, jonka valmistelu käyn-

nistyy syyskaudella 2021. 
 Ikäohjelman tulee perustua sekä Kansalliseen ikäohjelmaan vuoteen 2030 ja muihin valtakunnallisiin lin-

jauksiin että kaupungin strategioihin ja tulevaisuuskuviin.    
 Kansallisen ikäohjelman 2030 keskeiset vaikuttavuustavoitteet ovat seuraavat: 

o ikääntyvien työikäisten työkyky on parantunut ja työurat ovat pidentyneet 
o iäkkäät ovat toimintakykyisiä pidempään 
o vapaaehtoistyöllä on vakiintunut asema ikääntyvässä yhteiskunnassa 
o digitalisaatio ja uudet teknologiat ovat lisänneet hyvinvointia 
o asuminen ja asunympäristöt ovat ikäystävällisiä 
o palvelut toteutetaan sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävällä tavalla. 

Linkki ikäohjelmaan: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462  
 Hyvinvointisuunnitelman Ikäystävällinen Järvenpää -ikäohjelma tulee laatia palvelualueiden ja eläkeläis-

neuvoston yhteistyönä. 
 Valmisteluun on tarkoituksenmukaista osallistaa myös aktiivisia ikäihmisiä ja eläkeläisyhdistyksiä.   
 
Järvenpään eläkeläisneuvoston näkemyksen mukaan Ikäystävällinen Järvenpää -ikäohjelma on mahdollista 
rakentua alla olevassa kuviossa esitettyjen linjausten mukaisesti.  

 
Esitys on käsitelty Järvenpään eläkeläisneuvoston kokouksessa 16.1.2021 
 
 
Järvenpäässä 16.1.2021 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto 
 
Leena Peltosaari 
puheenjohtaja    

Ikäystävällinen Järvenpää

Valtakunnalliset linjaukset + 
kaupunkistrategia + 
tulevaisuuskuvat + 
ikäväestön osallisuus =

Ikäohjelma (syksy 2021) 
sisältää tavoitteet, toimet ja 
mittarit vuoteen 2030 
saakka.

Vaikutukset 2022-2025

Välittömät vaikutukset:

Mittareista saatu tieto ja 
ikäväestön antama palaute. 

mm. käyttöön otetut keinot

Tietoisuus 
ikäystävällisyydestä 
lisääntyy.

Asenteet ikääntyneitä ja 
riskiryhmiä kohtaan 
myönteiset.

Vaikuttavuus 2030

Iäkkään väestön ja 
riskiryhmien toimintakyky 
parantunut, työikäisten 
toimintakyky ja työurat 
pidentyneet. 

Muun muassa palvelut ja 
niiden digitalisaatio, sekä 
asuntopolitiikka ja 
esimerkiksi vapaaehtoistyö 
ovat ikäystävällistä ja 
yhdenvertaista.
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peltosaari.leena@gmail.com   
gsm 040 760 5479  
 
LIITE 2 § 18 Esitys Järvenpään eläkeläisneuvoston läsnäolo- ja puheoikeus valtuustossa ja 
kaupunkikehitys- sekä hyvinvointilautakunnassa. 
 
Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu  
 
 
Esitys Järvenpään eläkeläisneuvoston läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuus-

tossa ja kaupunkikehitys- sekä hyvinvointilautakunnassa 
 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto esittää, että kaupunginhallitus myöntää eläkeläisneuvostolle läsnä-
olo- ja puheoikeuden kaupunginvaltuuston, kaupunkikehityslautakunnan ja hyvinvointilautakunnan 
kokouksiin 1.6.2021 alkaen. Tämä oikeus parantaa eläkeläisneuvoston mahdollisuuksia olla mukana 
suunnittelussa, valmistelussa ja seurannassa ikäväestön asioissa ja lisää mahdollisuuksia muodos-
taa kokonaiskäsitystä kaupungin toiminnasta ja päätöksenteosta oman vaikuttamistoimintansa poh-
jaksi. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeuden myötä eläkeläisneuvoston toimintaedellytykset toteutuvat kuntalain tar-
koittamalla tavalla. Kuntalaki § 27 ”Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen 
tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.” 
 
Hallintosäännön §:ssä 10 ”Toimielinten jäsenten valinta ja läsnäolo-oikeus kokouksissa” on todettu, 
että toimielin voi itse myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa myös muille kuin §:ssä erik-
seen mainituille henkilöille. Tämä ei kuitenkaan ole toteutunut käytännössä edes silloin, kun esitys-
listoilla on ollut yksinomaan ikäväestöä koskevia asioita.  
 
Uudella valtuustokaudella lautakuntien koko palautunee entiselle tasolle. Näin kokoustiloihin mahtuu 
hyvin yksi eläkeläisneuvoston (ja yksi vammaisneuvoston) jäsen. Myöskään kokouspalkkio ei liene 
ylivoimainen kustannuserä. Hallintosääntö uudistunee joiltain osin uuden valtuustokauden alkaessa. 
Tällöin muutokset hallintosääntöön olisi vaivatonta tehdä. 
 
Kaikkien kolmen vaikuttamistoimielimen tulee olla samanarvoisessa asemassa, koska niillä kaikilla 
on mahdollisuus saada edustajia luottamuselimiin omasta viiteryhmästään nuorisovaltuuston jäse-
nyyden yläikärajan muututtua 19 ikävuoteen.                                                                         

Järvenpään eläkeläisneuvosto, samoin kuin muutkin vaikuttamistoimielimet, on tärkeä voimavara ja 
kumppani kaupungille. Yhteistyössä virkamiesten ja toimihenkilöiden sekä päättäjien kanssa raken-
namme kaupungin strategian mukaista Järvenpäätä, jossa kaupunkilaisten mahdollisuus hyvään 
elämään ja toimivaan arkeen toteutuu parhaalla, osallisuutta lisäävällä tavalla. Läsnäolo- ja puheoi-
keus mahdollistaa päätöksentekoa käsittelevän informaation jakamisen eläkeläisjärjestöihin ja nel-
jännen sektorin toimijoille ja luo mahdollisuuksia lisätä ikäväestön kiinnostusta kaupunkia koskevaan 
päätöksentekoon. 

Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntöä koskeva aiempi käsittely on oheisena liitteenä. 

Esitys on käsitelty Järvenpään eläkeläisneuvoston kokouksessa 16.1.2021 
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Järvenpäässä 16.1.2021 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto 
 
Leena Peltosaari  
puheenjohtaja    
peltosaari.leena@gmail.com    
gsm 040 760 5479  
                                                                                                                                                              

LIITE  

Läsnäolo- ja puheoikeuden aiempi käsittely kaupunginhallituksen kokouksessa 21.12.2019 

Kaupunginhallitus on käsitellyt Järvenpään eläkeläisneuvoston toimintasääntöä 21.12.2019 pitä-
mässään kokouksessa. Käsittelyssä kaupunginhallitus poisti toimintasäännöstä kaupunginjohtajan 
esityksestä kohdan 8. 

Kaupunginhallitus, kokous 21.1.2019 

§ 16 Järvenpään eläkeläisneuvoston toimintasääntö 

” Esittelijä 

 Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, olli.naukkarinen@jarvenpaa.fi 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan eläkeläisneuvoston toimintasäännön siten, 
että kohta 8. "Eläkeläisneuvoston läsnäolo- ja puheoikeus valtuustossa ja lautakunnissa", poiste-
taan. 

Kaupunginhallitus suosittaa, että vaikuttamistoimielimen edustaja kutsutaan toimielimen kokouk-
seen silloin, jos kyse on vaikuttamistoimielimen edustaman ryhmän kannalta merkittävästä päätök-
sestä, eikä vaikuttamistoimielimen näkemystä asiaan ole muulla tavoin mahdollista saada selvitet-
tyä.” 

https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_2112019/Jarvenpaan_ela-
kelaisneuvoston_toimintasa(6890)  
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LIITE 3 § 18 Esitys Kehittäjäkumppanin/sihteerin nimeäminen eläkeläisneuvostotyöhön  
                     toimikaudelle 1.6.2021 – 31.5.2023 

 
 

 
Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu 
 
 
 
Esitys  Kehittäjäkumppanin/sihteerin nimeäminen eläkeläisneuvostotyöhön  
              toimikaudelle 1.6.2021 -31.5.2023 
 
 
 
Kuntalain §:n 27 mukaan ” Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien var-
mistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedelly-
tyksistä.” Yksi tärkeä toimintaedellytys on se, että Järvenpään eläkeläisneuvostolla on nimetty kehit-
täjäkumppani/sihteeri ja hänelle on määritetty vuosittaisen aikaresurssin raamit. Ajankäytön kohden-
tamisen pystyvät parhaiten määrittelemään eläkeläisneuvoston puheenjohtaja ja kehittäjäkump-
pani/sihteeri. 
   
 
Järvenpään eläkeläisneuvoston sihteeri/kehittäjäkumppani Kristiina Laineen jäätyä eläkkeelle ja sitä 
edeltävälle vuosilomalle syksyllä 2019 eläkeläisneuvostolle ei nimetty pyynnöstä huolimatta sihtee-
riä. Osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi Kallio-Meriläinen lupautui ja sopi esimiehensä kanssa, että 
hän voi ottaa vastuun ensi sijassa kokouksissa pöytäkirjaajana. Kun siirryttiin Teams -aikaan, Pilvi 
Kallio-Meriläinen on myös hoitanut Teams -moderaattorin tehtävät.  Nykyinen käytäntö, jossa sih-
teerin rooli on rajattu, rasittaa kohtuuttomasti erityisesti eläkeläisneuvoston puheenjohtajaa. 
 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto tekee ikäväestöä koskevaa monipuolista vaikuttamistyötä Järven-
päässä ja Keusotessa ja on verkottunut sekä kaupungin sisällä että Uudenmaan ja valtakunnan 
tasolla. Eläkeläisneuvosto on rakentanut toimivaa kumppanuutta kaupungin toimihenkilöiden ja elä-
keläisjärjestöjen kanssa ja jäsenet ovat sitoutuneet toimimaan erilaisissa kehittämisryhmissä. 
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Eläkeläisneuvosto samoin kuin vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto ovat lakisääteisinä vaikutta-
mistoimieliminä merkittävä voimavara. Niiden toimintaedellytyksistä kaupungin kannattaa pitää 
huolta. 
 
 
Esitys on käsitelty Järvenpään eläkeläisneuvoston kokouksessa 16.1.2021 
 
 
Järvenpäässä 16.1.2021 
 
 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto 
Leena Peltosaari 
puheenjohtaja    
peltosaari.leena@gmail.com 
gsm 040 760 5479  
 

 
 
 
 
 

 
LIITE 4 § 19  
 
 
Esitys  Eläkeläisille oikeus ostaa HSL:n kertalippu ilman aikarajoitusta 45 %:n alennuk-
sella. 

 
 
Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu 
 
Esitys Eläkeläisille oikeus ostaa HSL:n kertalippu ilman aikarajoitusta 45 %:n alennuksella. 

  
HSL poisti valikoimastaan 70 vuotta täyttäneille tarkoitetun 50 %:n alennukseen oikeuttavan kerta-
lipun, jossa oli aikarajoitus. Vanhusneuvostot ovat aiemmin tehneet HSL:lle esityksen aikarajoituk-
sen poistamisesta, siinä kuitenkaan onnistumatta. 14.1.2021 alkaen HSL:n valikoimaan tuli 70 
vuotta täyttäneille ainoastaan kausilippu, josta alennus on 45 %. 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto esittää, että kaupunginjohtaja ja muut HSL:ään liittymiseen osallis-
tuvat neuvottelijat esittävät, että HSL ottaa käyttöön kausilipun rinnalle 45 %:n alennuksella ostet-
tavan kertalipun ilman kellonaikarajoitusta. 
 
Kausilippu saattaa toimia hyvin Helsingissä ja jopa pääkaupunkiseudun kunnissa. Kehyskunnissa 
toimivampi vaihtoehto on kertalippu, jossa on 45 %:n alennus. Nykyisellä päätöksellä matkakustan-
nukset nousevat kohtuuttomasti VR -eläkeläislippuun verrattuna. Toki kausilippu mahdollistaisi 
matkustamisen myös Järvenpään sisäisessä liikenteessä, mutta sisäisen liikenteen käyttötarve on 
ikäväestön kohdalla kuitenkin varsin vähäistä.  
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Kaupungilla on myös hyvä mahdollisuus ennakkoon keskustella HSL:ssä mukana olevien kuntien, 
Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen, Siuntio, Kirkkonummi, Sipoo, Kerava ja Tuusula, edustajien näke-
myksestä ko. muutoksesta, joka heikentää huomattavasti ikäihmisten mahdollisuutta matkustaa 
pääkaupunkiseudulle. Järvenpään eläkeläisneuvosto käy myös keskusteluja asiasta alueen van-
husneuvostojen kanssa. 
 
Ikäväestölle tarkoitetun uuden lipputuotteen vaikutus HSL:n talouteen ei liene kovin suuri, koska 
suurimmat käyttäjäryhmät ovat työmatkalaiset ja opiskelijat. 
 
Näin eläkkeelle jäänyt HSL:n toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi pohti haastattelussa HSL -matkustajien 
käyttämiä lipputuotteita ja tulevaisuuden tarpeita (HS 3.2.2021): 

 ”80 % kausilipun käyttäjistä on työmatkalaisia ja opiskelijoita (opiskelija-alennus 45 %) 
 lipuista 50 % on kausilippuja ja 50 % kertalippuja 
 Tarkoittaako etätyön lisääntyminen kenties uutta harkintaa kertalippujen hinnoissa? 
 Uskoisin, että tulevaisuudessa tarvitaan entistä joustavampia lipputuotteita. Kertalippujen ja 

kausilippujen välissä on kenties tarvetta uudenlaisille päiväkohtaisille lipuille.” 
 

Oheisessa liitteessä tietoa HSL:n hallituksen päätöksestä ja lipputuotteiden hinnoista. 
 
Esitys on käsitelty Järvenpään eläkeläisneuvoston kokouksessa 16.1.2021. 
 
 
Järvenpäässä 16.1.2021 
 
Järvenpään eläkeläisneuvosto 
 
Leena Peltosaari 
puheenjohtaja    
peltosaari.leena@gmail.com 
gsm 040 760 5479  
 
 
 
 
 
 
LIITE Tietoa HSL:n hallituksen päätöksestä ja lipputuotteiden hinnoista. 
 
1. HSL:n hallituksen päätös 27.10.2020 Matkalippujen hinnat vuonna 2021 § 169 

https://hslfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202066-3  
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Lipputuote on astunut voimaan 14.1.2021 

             
2. Eläkeläislippujen hintavertailu 

 
 

VR  

Lähiliikenteen alueen junissa eläkeläiset saavat 50 % eläkeläisalennusta kertalipun sekä 10 mat-
kan sarjalipun hinnasta. Eläkeläislipulla voivat matkustaa yli 65-vuotiaat ilman aikarajoitusta. 

65 vuotta täyttäneiden liput  

 kertalippu Järvenpää-Helsinki 2,75 €  
 10 matkan lippu Järvenpää-Helsinki 22,00 €. Lippu on voimassa neljä kuukautta. 

HSL 

70 vuotta täyttäneet voivat ostaa alennuksella ainoastaan kausilippuja (30 vrk). Niistä alennus on 
45 %. 

70 vuotta täyttäneiden liput: 

 kertalippu tarjolla on vain normaalihintainen ABCD -vyöhykelippu eli Järvenpää-Helsinki 
5,70 € 

 kausilippu, 30 vrk ABCD -vyöhyke 71,40 € 

 
 

Erikseen tulevat liitteet 
 

LIITE 5 § 18  Raportti. Mummon markan vartijat 
           Ikääntyneiden taloudellisen kaltoinkohtelun ehkäiseminen 
           Järvenpään vertaisohjaajapilottiryhmä – Mummarit 
 
LIITE 6 § 18 Artikkeli Keski-Uusimaa 2.2.2021  
             MINUN RAHANI OVAT MINUN – VAI OVATKO? 
 

 
 



18 
 

  
 


